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1. оБщиЕ IIоложЕIIия

1.1. VIуниципаJIьное бtод>lсетное общеобразовательное учреждение<Средняя общеобразовательнаrI пrкола Jф114)), именуемое в да-пьнейшем
<Учре>Itдение)), учреждено совN{естI{ым решеI{ием комитета по управлеI]иIоимуществом г. Барнаула, комитета по образованиIо адми}IистраI{ии 1орола
Барнаула от 25,I|,1991 Л9 З|4l|]и зарегистрироваI]о поста1IовJIеIIием
алминистрации Индустриального райоrrа от 09. 12.|991 J\ъ 57133.

1,2. Учреждение яtsJIяется FIекоммерческой организацией и не с.гавит
извлечение прибыли осI]овной целью своей деятельности.

1.3. МесТо нахожДения Учретсдения: 6560 57, г. Барнаул,
ул. Панфиловlдев, 8.

1.4. Учреждение (lи.тrиалов и представительств не имеет.
1.5.Учреждение явJIяе,гся IоридиLIеским JIиI{ом, имеет самостоrlте.llьнttй

баланс и лицевые счета, открытые в органах казнаLIейства РФ по Длтайскому
Kpalo в порядке, ycTaI{oBJIeIIHoM законодательством Российской Федерации,
печатЬ с полныМ наимеIIоВаниеМ Учреrкдения, а TaKIte штампы, бланtси"

1.6. Полное наименоваI{ие учреждения: муниципальное бюдrкетное
общеобразовательное учреждеFIие <средняя общеобразовательная шIкола
Jф114).

1.7. Сокраш{енное наименование учреждения: N4БоУ (СоШ J\bl14).
1.8. ОрганизационI{о-правовая форма - учреждение.
1.9. Тип УчреrrсдеLlия - бюджетное.
1 .10. Тип образовательной организации - общеобразова.l.елыIаrI

оргаI{изация.
1.1 1. Бюджетl-tое общеобразовательное уLIре)tдение обладае.г

автономией, под которой понимаеТся самостоятельность I] осуrцествлении
образовательной, нау,Iной, адми}Iистративной, финансово-экономической
деятельности' разработке И приня^гиИ локальных нормативныХ aKToI] в
соответствии с сDедеральным законом от 29.|2.2OI2 Jф273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации)), иными нормативI]ыми праI]овыми
актами Российской ФедераL\ии и настоящим Уставом,

2. учрЕдит,вJIьучрЕ}Itдвния

2.1. УчредителеМ Учреждения и собственником его имущестI]а явлIяетсrI
городской округ - город Барrrаул Алтайского края.

2,2. Функции И полномоLIия учреди,гелrI Учрежления о.г имени
городского округа , ГОРО/{а Барrrау.па Алтайскоt,tl края исполняет коми.гет llo
образованию города Барrrау"тrа (далее - Учредитель).

2.3. сDункции и полIIомоLIия собственника имущества Учреждения от
имени городского округа - города Барнаула Алтайского края лIсполняет
комитет по управлеIILIIо I\4уIIиципальной собственIIостыо города Барнаула
(далее - Собствен1lик).
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2.4. I< основным задачам Учредителя относятся:
1) Организация прелоставJIения общедоступного и бесплатного

дошкольного, наLIального общего, осI]овIIого общего, среднего общего
образования по основItым обrцеобразовательным программам в
муниципалъных образователыIых орга}IизацLIrlх (au исклIоLIением
финаtrсового обеспе,tеtlия реализации oclloBI,Iыx общеобразовательных
программ в соответствI{и с
образовательFIыN{и стаI{дартами) ;

2) Обеспечение предоставJIения дополнитеJIьного образования летям
муниципальных образовательных организациях (.а исклIоLIением
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВания детеЙ, (lинансовое обеспечение которого
осущестВляется орган ами госулар ствен ной власти А"тt,гайско го rсрая) ;

З) Создание усJrОвий для осуществJIения llрисмотра и ухода за /lе.гьми,
содержания детей в муниципальных образоватеJIыIых организаLциriх;

4) Организация отдыха детей в каникуJIярное время в летних
оздоровительных лагерях длIевного пребывания, загородных оздоровитеJIьных
ЛаГеРЯХ, ОСУЩесТI]ление мероприятий по обеспе.lеtlию безопаснOсти их жизни
и здоровья"

5) Осушlествление иFIых, устаIrовленныХ (Dедеральным законом о,г
29.|2.2012 ль273-Фз <об образовании в Российсtсой Федерации)), полtlомочий
в сфере образования.

2.5. Муниципальное задание дJIЯ Учретсдения В соотl]е.гствии с
предусмотреннымИ настоrIU{иМ Уставом осtIовнымИ видами деятельнос,ги
формирует и утtsерждает Учредитель. Учреждение не tsправе отказа.гься ol.
выполнения муниципального задания.

3. ВИДЫ РIIАЛИЗУIIМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. основной цеJrыо деятельности Учре>кдения явJIяется
образовательная леятельность по образовательным проIраммам наLIального
общего, основного общего и (или) среднего общего образования;

з.2. К основныМ образовательным программам отлIосятся основные
общеобразовательные программы - образоватеJIьные программы наLIального
общегО образования, образовагельные проlраммы осFIовлIого общего
образования, о бразоватеJIьные программы среднего общего образования.

ОбразоватеJIьные программы наLIального обrцего образования,
основного общего образования, среднего обпдего образованиrt
разрабатываIотся I] соотI]ет,с,I,вии с федераJIьными государс.гвеI]ными
образовательными станлартами и соответстI]ующими федеральнымиосновными общеобразовательными программами. Содерrкание и
планируемые результаты разработанных образовательными организациями
образовательных программ должны бътть не IIиже соответствуIощих
содержания и планируемых результатоts
общеобразователI)ных программ.

федеральными государственными

федеральных осl{овI]ых



FIачальное общее образованI4е направлено на формирование личнос.гиобучаlоri{егося, разI]итие его индивLIдуаJIьных способностей, поло)I(ителы'ойМОТИВаЦИИ И УМеНИЙ В УЧебНОй ДеЯТеЛЬности (овладен"a 
"ranr"eM, 

письмом,cLIeToM, основI{ыми IIавыками учебной деятельнос1и, элемен.гамитеоретиЧеского мыпIленИя, простейшими IlавыкамИ самокоIlТроля, ку-ltьтуройповедения и речи, основами личной гигиеFIы и здорово.о oOpuru rкизни).ocHoBtloe общее образование направлено на становление иdiормирование лиLI}Iости обучающегося 1,Рорr"рование нравственI]ых
убеirtдеllИй, эстетИческогО вкуса и здорового образа й.*r", высокой куJIь.гурымежличНостногО и межэТническогО общениЯ, овладение основами [IayI(,государственным языком Российской Федер ации, навыками умственлIого иСРИЗИ'lеСКОГО 

'РУДа, РаЗВИТие сlслолtностей, интересов, сгlособности ttсоциальному самоопределениrо).
Среднее общее образование направлено на даJIьнейшее стаI{овJIение иформирование личности обучаrощегося' развитие интереса к познаниIо итворческих способлtостей обучаIошl.iо.о, формирование навыковсамостоятельной учебной деrIтельл{ос,ги на ocHot]e инливилуализаrIии ипрофессионалъной ориеII,гации содержания среднего общего образоваt.tияl,подготовку обучаrоrщегося к жизни в Ьбщ""ru., auru.TorlTeJlы{o'yжизненному выбору, продолжениIо образова ния инаLIалу профессиональной

деятельности.
3,3, Образовательные программы наLIального общего, основ'ого обrцегои среднего общего образования являIотся преемственными.
З,4, НачаJIьное обtцее, основное обrцее и среднее общее образованиеявляIотся обязательными уровнями образования.
3,5, У,lреltдение может реализовывать адаптированные основIIыеобщеобразова.гельные программы.
3,6, Учреждение реализует дополнительные общеобразовательIiыепрограммы - дополrIительные общеразвиваIощие программы технической,естественно t научной, физкультур}Iо-спортивной, худо}tествеttной,туристсItо-краеведческой, социально-гуманитарrrой н аправлеппоar".
УчреlкденИе N,IO)t(eT предостаI]JIять догIоллIительное образования детrIм ивзрослым (за исклrочением дополнителъного образоваrr"о дaraй, (lинансовоеобеспечение которого осуществляется органами государственной вJIас.гиАлтайского края).

Образовательнаяvу45LrбаlýJlьная деятельносl.ь по дополнительнымобщеобразовательным общеразвиваIощим программам направлеIlа н а:- формирование и развитие тI]орческих способностей уLIащихся;- УДОВЛеТВорение индивидуаJIьных потребrrостей y.ru*"*ao в/ rL.ц-\rlлwlr IJ

ff:::i::]::::::Y:..:lj]:]1*стI]енно-эстетическом, HpaBcTBeHI{oM разI]иf ии, атак)tе в занятиях (iизической куJIътурой и спортом;
- формироваItие культуры здорового и безопасного образа )I(изItи,

Укрепление здоровья уLIащихся;

з.7,
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- обеспеLIение llуховI{о-нраI]ственного, гра)I(ланско-патриотического,
военно-патриотиLIеского, трудового ]]оспитаниrI учащихся;

- выявлеI{ие, развИ,гI{е И поддерх(ку талаIIтJIивь]х учашiихся, а.гак)I(е JIиI],проявивших выдаiощиеся способности;
- профессиоIIальнуIо ориентаI]ию уLIаш{ихся;
- создание и обеспе.lение

развития, укреплеr{ие здороI]ья,
ТВоРЧеского труда уLIаш{ихся;

необходимых условий для лLtчI{остного
гrрофессиональI{ого самоопре/{елениrl и

- социализациIо и адаптацию учаrцихся к жизFIи в общес.гве;
- (lормирование обrцей кулъl.уры учащихся;- у/lовлетворение иныХ образовательных потребностей и интересов

учащихся, не протиI]ореLIащих законодательству Российской ФедерЪции,осуществляемых за прецелами федеральных государственных
образовагельных стаI{дартов и федерurruчrоr* .о.уоuр..I.венных требованиli.

4, CTI,УKTУI,A и компвтЕнция оI,глIIоII упрдвJIЕtIиrIучрЕ}клвлIия, порядок их Формировл[tия и сроки
ПОJIIIОlИОLIИЙ

4,1, Учреждение самостоятельно в формировании своей отруктуры, есJIииное не уста}IовлеЕIо федераль}{ыми законами.
4,2,УправJIение Учреrкдеtlием осущестIrJIяе'ся на осFIове соче.гаFIи'IпринципоВ единонаЧ алиЯ И коллегиальцости, В соотI]етс1.1]ии сзаконодательством Российской (lедерации, настояII{им Уставом на принципах

демократичнос,ги, о,гкрытости, приоритета общечеловеLIеских ценнос.гей,охраны жизни и здоровья LIеловека, свободного разtsития личности.
4,3, Учреждение Mo)IteT иметь в своей структуре различные сlруктурныеподразделения, обеспечиваIощие осуществлеIIие обра.оuuтйной

де,Iтельности с уче'ом уровня, вида и направленнос'и реализуемыхобразовательных программ, форrr, обученияt и режима пребывания уLIащегосrI(библиотеку, музей, психопо.rr..пую и социаль}Iо-педагогическую службуи иные предусмотре}Iные локальными нормативrIыми актами Yrp.n j.nro
структурные подразделения).

4,4, Струк.урные полразделения не явJIяIо,гся юридическими JIицами идействуrот на основа}{ии Устава Учреrкде ниrI иположения о соо'ветс.гвуIош{емструктурном подраздеJIеI]ии, у,l,вержденного директором У.lрежлеIlиrl, и IIенаделяIотся имушlес.гвом.
4,5, Учреждение от сl]оего имени может приобретать имущестI]еI{ные иличные неимущественные IIрава, выс,гупать ис,гцом и ответLtиком в сулахобщей юрисдикции, арбитражных и третейских cyllax.
4,6, Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепJIенным заним имуЩеством, за исклIочением недвижимого имущества и особо цеItItогодви)Itимого имущестI]а, закрепленных за ним Учредителем иJlи



ПРИОбРеТеННЫХ У'lРеЖДеНИеN4 За счет средстI], l]ы/{еленных ему uurr.rr"...n.,rlIra приобретеIrие этого имуп_Iества.

1 ] 1т.ждение не отI}ечает IIо обязательствам Учредителя.
4,U, Собствеt{ник имуrrlества Учреittдения I-Ie FIeceT ответсl]веI]ности пообязателъствам Учрелсдения.
4,9, Права юридиLIеского jIица у Учреitсдения в LIасти ведеIlиrIфинансово-хозяйственной деятельности' предусмотренной его Уставом и}Iаправленной на подготовку образоваraпuпоrо l]роцесса, возникаIот с MoMeI{TaГОСУДаРСТВеННОЙ РеГИСТРаL\ИИ, аПраво на образоватеJIьнуIо дея'ельнос.гь и нальготы' предусмо,гренные законодательствоМ Российсrtой Федераtдии, смомента выдаLIи ему JIиI]еIIзии.
4,10' Учреrtсде'tие проходи' JIицензироваI{ие В соо.гветстI]ии сзаконодатеJlьс.гвом Российской (Dедерации.
4,1,1,ЕдинолиLI.Iым исполнительным оргаFIом Учрехсдения яt]ляе.гсrtдиректор Учреждени.я.
4,12, Щиректор Учреrrtдения назнаLIается и осtзобождается от занимаемойдолжности приказом Учредителя в соответствии с действуIощим трудовымзаконодателъством IIа ос}IоваIlии срочного трудового договора.4,Iз, Права и об,шзаннос'и лиректора Учрелсдения, его t(омпетеI]циrл вобласти управлениЯ УчреlсдениеМ опредеJIЯIоl.сrI В соответстI]ии озаконодательстtsом об образовании и Уставом Учреrкдения.
4.r4. Щиректор Учреrкдения осуществляет руководство деrIтельностыоучреrrсдения в соотtsетствии с действующим законодательством и настоящимУставоМ и несеТ ответственность за руководство образовательной, нау.lгlой,воспитаТельноЙ работой и организационно-хозяйственной деятеJlьнос.гыоУчреrкдения.
4,15, К КОМIIе'еНЦИИ ДИректора Учре>rс.цени.яl относrtтся воtIросыосуществления руководстI]а леятельностыо Учреlсдения за искJIIоLIеI{иемВОПРОСОВ, ОТНеСеННЫХ феДеРаЛЬНыми законами, закоI{одатеJIьстI]омАлтайского края к компетенции Учредителя и иных органов.
4,\6, Щиректор Учреlсдения без доверенности действует от LIмеtlиУчреrкдения, в том числе: 

-'t-'

- в соотвеl,стI]ии с федеральными законами и нормативrrо-праI]овымиактами Алтайского края, .ородского округа - города Барнауrrа заклIоLIае,ггражданско-правоI]ые и трудовые договоры от имени Учре>rtдarrrrr, yTBep)rllaeTшIтатное расписание Учреltсдения, у.гIrержлает должностные инсlрукции
работников Учрелсдения и положения о подраздеJIениях;

- утверItдаеТ годовуIО и бухгаЛтерскуIо оl,LIетнос.гь и внутреI]ниедокументы, регламеI]тирующие деятельность Учреrкдетrия;
- обеспечиваеf,о'крытие л[lцевых cLIeToB I] органах казначейства PcD гtоАлтайокому Kpalo, обеспечивае,г cBoeBpeMeHHyIo уплату EIaJIoI.oB и сборов вПОРЯДКе И РаЗМеРаХ' ОПРеДеЛЯеМЫХ НаЛОГОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬсТвом РоссийскойФедерации, предстаI]ляет в устаIrовленном порядке статистические,бухгалтерские и иIlые отLIеты;
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- утверждает локальные акты Учреrrсдеrrия, выдает доверенности IlaIrpaBo представитеjrьстI]а от и]иени Учреltдениrl, в том числе /{оверенности справом передоверия, из/{ает приказы и распоряженI{я;_ в соотI]етствии с (iедеральными законами оIIределяет cocTal] и обт,емсведеrlий, составляIоtцих слуlсебrrуtо тайну, а также ус.гаFIавJIивае.г порядоI( еезащиты и обеспечивает её соблюдение;
обеспе.tивает соблIодение законности

контролирует работу и обеспечивает
структурных подрАздел е}Iий Учреiкдlения ;

4 в деятельности Учреltсденияt,
эффективrrое взаимодейс.гвие

-планируеТ И организуеТ работУ образовательной деятеJIьI]ос.грIУчреlкдения В цеJIом, осущес'ВляеТ контроJIЬ за ходом и резуJIьта.гамиобразовательной леятелыIости. отвечает за качество и эффективность рабо.гыУчреждения;
организует работу по исполнению решений органов гооударс.гtsенно-общественных форм управления Учреirсдением, коллегиалъных органов

упраtsле}rия Учрелtде}Iием 
;

- организует работу по подготовке Учреждения It JIицеЕrзироваItиIо игосударственной аккредит ации образоваr.пrr.ьй деятел ьности ;- принимает на работу и увольняет IIедагогических и иных рабо.ггlиковУчре>tсдения;
- устанавливает заработную плату работников Учре>tсденияt всоответствии с Поло>tсением об оплате Труда, в том числе надбавки и лопла.I.ык ДоЛжнос'I{ыМ окЛаДаМ, ПорЯДок и раЗМер иХ ПреМироВания;
_ утI]ержлает основные образовательные программы, доtIолнитеJlыIыеобразовательные программы, в том числе учебнilе планы, каJIендарные

учебные графики работы, расписания занятий и пелагогическую нагрузку
работниtсов; 

..YНЬ]r vr f r lv

- издает приказы о приёме, переводе и отчислении, привлечении кдисциплинарной ответственности уLIащихся; .

- обеспе'tивает охрану жизци и здоровья учащихся и рабо'ников;- оказывает помощь и содействие в рабоге тI]орческих и спортиI]ных
о бъ едlлн е ний и орган из аций, Учащ ихс rI Учр е>lсд ения ;- решаеТ иные вопросы ле,IтеJIьIIостИ У,lреждения, не oTHeCeHIII)Ie i(компетенции коллегиаJIь}tых органов упраtsле ния и Учредителя.

щиректор Учре>rtдения вправе rIриостановить решения коллегиальныхорганов управления Учрелсдения в случае их противореLIия действуrощемузаконодательству.
4.I7 . {иректор УчрелсдениrI иN{еет право:
-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый о.гпуск,ПРОДОЛЖИТеЛЫIОСТЬ КО'ГОРОГО оПределrIется ГIравительстI]ом российсt<ойФедерации;
-на досРочное назI]аLIеI]ие страховой пеIIсиLI по старос.ги в порядI(е,установлеIlном законода'ел ьством Российской СDедерац ии;
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- на лlные права ts соответствии с закоIIодательством РоссийскойФедерации"
4.18. Щиректор Учреждения обязан:
- обеспечиI]атъ в полном объеме выполнеIIие муниципального задания;- обеспечивать сис,гема,гическую работу по повышениIо KaLIecTBaпредоставляемыХ УчрелtдеItиеМ муниципальных и иных услуг;- обеспечивать состаI]ление и выполнение в полном обт,еме планафинансово-хозяйствеlttlой деrIтельности Учреrкдеtлия В соответс.г]]ии спорядком, определенным Учредlителем;
- обеспечивать состаI]леIIие отчетов о результатах деятельllос'и и обиспользовании закрепJIенного за организацией на праве оператиI]ного

управления имущестI]а в соответствии с требован 
^rrri, установJIеItItымиУчредителем;

- обеспечиватЬ целевое и рациональное использование бtодrкетныхсредств' В тоМ числе субсидий на оказаFIие усJIуг (выгtоллtение работ),субсидий на иные цели, и соблtодение Учреждением (lинансовой дисlдиплиныв соответствии с (lедеральными законами;
- обеспеЧиватЬ исполнеI{ие логоВорныХ обязатеЛъств по оказаниIо услуги выполнению работ;
- обеспечивать co'pa'}IocTb, рациональное использование имущестI]а,закрепJIенного на праве оператиI]ного управлен ия за Учреrrсдением;- обеспе,lивать cBoeBpeMeI{HyIo выплату заработной платы работникамУчреrкдения, а также приниматъ меры по повышениIо размера зарабо,гнойплаты работникам Учрелсдения;
- обеспечива'ь раскрытие информации об Учреrкдении, егодеятельности И закрепленном за ним имуществе В соответствии стребован иями федеральных законов;
- обеспе,lивать соблtодение правил вIrутреннего 1рудового распоря/]ка итрудовой дисциплины работIIиками Учр.п,д.п"о;
- обеспечивать соблtодение требов анийпо oxpal{e и безопасI{ости Трула,принимать необходимые меры по соблtодению в Учреждении правил техникибезопасности и требований федеральных законов гIо защите }Itизни и здоровьrI

работников;
- обеспечивать налиLIие мобилизационных мощност ей и выпоJIнениетребований по гражданской обороне;
- не допускать возникновения просроченной кре/{и.горскойзадолженности Учрелсдения 

;

- совершать слелки с муниципальным имущестI]ом с ylleToMограничений, прелусмо,гренных закоIlами Российской Федер ации,Д-тtтайскогокрая и нормативIIыми праI]овыми актами городского округа городаБарнаула;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, устаrIовлеI]номфедералъными законами) законами Алтайского края, иtiыми правовыми



актами, Уставоп,t, созда]{ие и jIиквидациIо филиалов, открыт ие и закрытиепредставительств Учрехсдения 
;

- проходить аттестаI{иIо в порядке, установле[lлIом фе7дера,тrьнымизаконами, норматиI]ными праI]овыми актами Алтайского края и Учредlи.гелем;_ выполн,Iть иIlые обязанности, устаI]овленные федерЪльными з аl(оIlами,законамИ АлтайскОго края, УставоМ Учретtдения, решIениями Учредите"lt.rt.4.|9.Заместители /1иректора, главный бухга.llтер и руководи.гели

!iiffii:;;'j ""ООаЗДеЛеНРIЙ 
НаЗНаЧаIОТСЯ На должность приказом l{иректора

4,20, В Учреждении формируIотся коллегиалъные оргаIlы
уIlравлеНия, К которыМ отIIосятся Общее собрание работников У.lрел(/Iения,Педагогический сове,Г Учре>rсде ния) атакr(е формируется УправJIяIощий сове.гУчреrкдения.

4.2|. В целях учета мFIения учащихся, родителей (закон*tыхпредставителей) несовершеIIноJIетних учащихся по воtlросам управленияучреждением и при принятии Учреrrсдеп"a, локальных норма.гивных актов,затрагиваIощих их праI]а и законные интересы, по инициатиI]е уLIац{ихся,родителей (законных преlIстаВителей) ,.Ьоu.р,uенноJIетI{иХ уLIащихсrI вУчреlсдеFIии создаIотся: Обrцешкольное родительское собраItие Учреltсдени.яl,Совет старшеклассников Учреrrсдения.
ПорядоК их работЫ определяется соотtsетствуIощими JlокалыlымиIIормативными актами, разработанными и утвержденными Учреrrсдениемсамостоятельно.
4,22, В Учре>rсдении действует профессионалъный соIоз работниtсовУчреrкдения.
4,2з, Общее собраlrие работниtсов Учретtдения (да.lrее Обrцеесобрание) являе,гся I(олJIеI,иальным органом управJIения, Общее собраttиеобеспечивает расширение колJIегиальных И демократических формуправления, развитие инициативы работников Учре>tсд"чrrо.
4,2з,1, Участниками Общего собрания являIотся все лица, находrlщиесrlна оплачиваемой работе в Учреrкд ении,на основании заклIоLIенл'ых с даннымилицами трудовыми догоRорами.
4.2з.2. Срок поJIномочий Общего собраниrI -бессрочно.
4.2З.З. Компете}lция Общего собраrrио:

- принимает локальные норматив'ые акты, регулируIощие 
'рудовыеотношения с работниками Учреrrtдения, в том числе коллективный договор,правила внутреннего трудового распорядка Учреrкдения;- избирает прямым открытым голосованием члеltов Управляrощегосовета Учреждения, коми ссии по урегулированиIо споров между уLIаст[tикамиобразовательных отtrошеtтий 

;- создае.г пос.гоrIнные
направлениям работы;

и временI,tые комиссии по разлиLIным
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4,2з,4, Обrцее собрание сtIрIтается правомочным, если в нем учас.гвуе.гбо;tее половиi{ы от общего LIисJIа работiIиков. Реrrrения Общего собралrия
ПРИНИIvIаIотся отItl]ытым голосованием простым большrинстI]ом I.олосовприсутствуIощих LIленов Обrцего собранияl.

4,23,5,Решения Общего ообраrrия согласовываIо,гся с дирек'оромУчреждения' обязателr,ны дJIя выполнениrI LIленамИ коллектиI]а иадминисlрацией Учреrкдеttия.
4,2з.6. Ведение Обrцего собрания возлагаетсrI I{aпредседательстI]уюIцего, избираемого Общим собраrлием ежеl,одно на tlервомзаседании, Повестка собранItя и порЯдоI( рассМотреI]ия вопросов, l]клIоLtеI]ныхВ повесткУ собраниЯ, опрелеляIотся соответствуIощим решением Общеr.особрания.
4,2з.] . Заседаrrия Общего собрания проводятся не ре)tе 1 раза в год.
4.24. Педагогический совет Учреiпденио.
4,24,1, ПеДаГОГИЧеСtСИй совет Учреждения (далее - педагогическийсовет) являетсЯ IIоJIлегиальныМ органоМ управленIIЯ В Учре1сдении дJIярассмотрения осFIовополагаIощих вопросов образовательного процесса.
4.24,2. В состав Ilедагогического col]eTa входят: директор, el.oзаместитеJIи, все педагогически е работt-tики, вклIоLIая совместителей.
4.24.з. Cporc полномочий ГIеда.о.rч..r,ого совета - бессрочt.lо.
4,24,4, Главными задаLIами Педагогического совета являIо.гся:

реализация государственной политикl{ по вопросам образования, напраI]JIение
деятельности педагогиLIеского коллектива УчреlсдеFlия на соверIценс.гI]ование
образовательной деrIтельiJос.ги, внедрение в практику дости>ttенийпедагогической науки и передового педагогиLIеского опы.га) решениевопросов, связанных с освоением основных общеобразовательных rrpol раммУчреrrсдения, имеIощиХ государствеI{нуIо аккредитациIо.

4,24,5, It компетенции Педагогического сове.га относятсrI:
- рассмотрение и принятие основIIых и допоJI'{ительIIыхобщеобразователъных проIрамм;
- рассмОтреI{ие и IIриIIrIтие рабочиХ программ учебных предме1оl],курсов, дача согласия Ita исIIоJIьзова}Iие методик образовательного проr{есса иобразовательных техлtологий 

;

- рассмотрение и приIIя,гие локальных норма,гивI]ых aKToI] tlo tsol1pocaМорганизаL\ии И осущесl,вл ен ия образ овател ьной деятельнос.ги У чреж7дения.-рассмотрение и принrIтие годового плана работы Учреждеtlия;
- tIринятие решений о пеlэеводе учаrr{ихся в сJIедуIоIций K-Ttacc, усJIовномпереводе в с"шедуrощий кJIасс, об оставлеI{ии уLIащегося на IIов.горноеобучение, о переВоде на обучение по индиВидуаJIьIrому учебному I'JlaH у иJlипереводе на обучение по адаптированным обрurоuu'ельным ttpolpaMMa' всоответствии с рекомен/]ациям психолого-медико-педагог}lче ской ком исси иIrо усмотрениIо родителей (законных представителей) уLtащегося, Ileликвидировавшего в установлеI{I]ые сроки академической задолженнос.ги всоотве,гствии с действуIощим локальным нормативrIыN{ актом о формах,



l1

периодичностI{ и порядке текущего коIlтроля успеваемости и промежутоLIнойIаттестации учащихся;
- приIIятие решениIi о допуске учащихся, освоиtsших осIIовныеобщеобразователъные программы основного общего, среднего общего

о бразования, к государственlrой итоговой аттестации 
;- принятие решеllиЯ о t]ылаLIе докумеlIтов об обучении (свидетелl,ств обобучениИ) учащимсЯ с оц]аI{иIIеFII{ымИ возможНостямИ здоровья (сразличными формами умствеttгtой отсталости);

- прi4няТие решения о выдаL{е докумеIlтов об образовании (аттестатов),подтверждающих получение основлIого общего и 
"р"о,r".о общегообразоваtrия, учащимся, успешно прошедшим государственItуIо итоI,овуIоаттестациIо по образоваl,ельныN4 программам осIIовI'ого общеr.о и срелIIеr.ообщего образоваrrия;

выдвижение и рекоменl\ации,rшlv ln IJSKOMеI]I\ации пе/]агогиLIеских работниKol] к учас.гиIoпрофессиональных конкурсах рЕIзJIиLIного уровня ;- представлеI{ие педагогических работников Учреrкдеltия кнаграждению государстве}Iными наградами и отраслевыми знаками отJIиLlиrI всфере образования и науки;
* ознакомление с иrrформацией и отLIетами педагогических работниltовУчреllсдеttия, докла/{ами предстаI]ителей алмиIлистрации Учрелсдеttия I1oвопр осам о бразо ва ниrl и восIIитани'I подрастаIоlцего п окол ениrl,- ознакомJIеI'ие с итогами проверок Учретсдения l(oHTpoJIbHo-надзорными оргаIIами;
- рассмотрение актуаJIъных вопросов совершеIrстI]ования и развитияобразовательной дея'еJlьнос'и Учреждения с приня.гием по этим воIIросам

решениI"{ ичформационного и (или) рекоNIендатеJIьн oi.o характера.
4,24,6, Педагогическziй совет TaK)Ite принимает решение об оl.LIисJIе}tии

уLIащихсrI, /IостигIпих возрас.га пятнадцати лет из Учреrtсдения, как мерыдисl{иплИнарного взыскания, когла иIIые меры лисциплинарного взыскаIIия ипедагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребываниеучащегося В Учреittдеtlии оказывает оlрицательilое влия}Iие на Другихучащихся, нарушает их права и права работниltов Учрелсдения. Реiшение оботLIислениИ детей-сиlэоТ и детей, оставшихся без aro,ra.uar"o родителей,принимается с согласиЯ комиссрIИ по делаМ несовершенноJIетних и заIците LIxправ и органа опеки I4 попеLrительства. Решение об о.гLIисJIеI{ииI]есоверrпеннолетнего уLIаII(егося, /{остигшеI.о возраста 15 JIе.,. и lIeпоJIучившего осI{овIlого общего образования, I(aK мера дисциплиtlарноговзыскания, принимаетсrI с уLIе'оМ мнения его родите,lrей (законныхпредстаtsителей) и С согJIасиЯ комиссии ПО /_(eJIaIvI }Iесоtsершенноле.гIIих изаш{иl,е их прав.
4,24,7, Организационной формой деятельности Педагогического сове.гаяI]JLIIотся заселаI{ия, созываемые и проводимые по мере tlеобходимосl]и, но нереже четырех раз в го/].
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4,24,8" ПедагогиT есtсий совет llзбирае,г из своего состава председа.геJIя исекретаря на учебный год1, работаrощ"" iru общественных *ru"unu".4,24,9, Педагогиu"пйй, совет имеет rlpa'o создаI]атL временIlыекоN{I,{ссиИ для решIеItия r]опро,сов t{a разIrых уровIIях образов аIIиrl.4,24,10, I1едаго,"""п,й совет прuuойчен приIlимать решеIrия, есJIи IIаel'o ЗаСеДаНИИ ПРИСУТСТВУет бОЛее noлonr.ru, 
", ;;;;;; ;;; являtощихся el.oчленами.

4,24,1i, Решеrlие ПедаГогического совета считается принятым, если занего прогоJIосовало более половины присутстI]уIощих на заседании чJIеIIо,JПеДаГОГИЧеСКОГО СОВе'а. РеШения П.да.Ь.rч.aпо.о coI]eTa про.околируются ихранятся в Учреrrс2lении.
4,24,12, ГематиLIеские заседени-яt ПедагогиLlеского coBe'a проволrI.гся всоотве.гствии с пJlаном работы Учре>ltдеtlи.яr.
4,24,13, В особыХ случаях на заседание Педагогического сове],априглаШаIотся представители обrrlественных ор.uп".uц"й]взаимодействуtощих с Учреждением по tsоп_росам образования, родитеJIи(законны, пр,д.ruu"r.л"j учащихся. Необход"rо.ru ,* пригJIашени,IоIIредеJrяется председателем 11едагогиLIеского coI]eTa. Приг-lrашеitIjые IIазаседание ПедагогиLlеского сове,га пользуIотся правом совеш{аl,еJIьI{ого гоJIоса.4 .2 5 . Упр авл-lt to rr{ий со в ет У.rр.lrсдЬrrио.
4.25.1. Управляrощий col]eT Учрелtдения (далее - Совет) являетсяколлегиалъным о!ганом упраtsления, обеспечиваIощим демократичесtсий,государствеFIно-обществелtный характер управления Учреждением.4,25,2, Совет осуществляет .uo, функции и права о.г имени Bcel.oтрудовогО коJIлеI{тиI]а, KOJIJIеKTLIBa уLIаtцихся и их родителей (законныхпредставиr-елей) учащихся.
4,25,з, Совет избирается сроком на два года в колиLIестве i1 че,tовек,председателъ, его заместителъ и секретарь избираIотся на первом заседании.4.25.4. Совет создается с использованием процедур выборов, назнаLIеIlиrIи кооптации, С испоЛьзоваIIием проI{еДуры выбороЪ'u Cou.-, избираю'с.яtпредставители родителей (законr{ых прелставитеJI.й; у"uul ихся (З человека),работников УчреrкдеIlия (3 человека) Й уLIаII{ихся 10-1-1 классов (2 чеrrовека).ВыборЫ предстаI]ите;lеЙ от ролIrТелеЙ (законнЫх представите.пей) irровод-яt.'с-ltна Общешкольном родительском собрании Учреrкдени.гt, выбор работниl(овучреждения проводI,rтся rra Общем .обрurrrr, вt tбор учаtцихся проводится IlaСовете старшеклассников Учретсдения. ПредстаI]и.гель учредителlr (l .lеловек)в Совет назнаLIается Учред"rЬп., Учреrкдения.

С использованием проr{едуры кооптации r] Совет tsклIоLIаIотсrl L,JIены вItоличестве 2 чеrtовеIt, в том числе директор Учре>rсдIения.
4.25.5.Itомпетенция Совета: 

'v'L\l'\vlLflfll

- согласование IIрограммы разI]ития Учреrкдения, отLIе.га о еевыпоJIIIении;
- рассмотрение JIокальных норма,гивных aKToI] по воIIросам,затрагиваIощим права учащихся и работников Учреlкдения;
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- согласоtsание уLtt]сти,I У,lреrкдеtll,tя в t(oHKypcaX образоватеJlьI{ыхорганизаЧиЙ (в том Llисле конкурсах на полуLIеIIие гра}Iтов от российских изарубехсI{ых оргаrtизаций в области образова ния икультуры);- соглаСоваFIие прос}илеЙl обучелtия на ypo'Ire средItего общегообразования;
- рассмоТрение результатов оценки KaLIecTBa и результативностИ Трудаработников Учрелtдения 

;

- рассмо'грение oTLIeTa о расходованиИ внебtод>ttетIlыХ средстI];- рассмоlреtlие резуJIьтатоI] оl{еrrки качестI]а И результативIlостИ ].Pyl{aработн иlсов У.tре>I(деLI ия;
- рассмотрение о,гLIета о резуль,гатах самообсrrе2дов ания Учреждения;- осущеСтвJIеIiие конlролЯ за здорОвымИ и безопасными усJIоI]иямиобучения, воспитания итруда в Учреrкдr"Lrr;
- ИНЫе ВОПРОСЫ' ПРЯМО ОТНеСеННЫе К КОМПеТеI{ЦИИ Совета действуrощимзаконодательстI]ом и JIокальными нормативными актами Учреждеttия.4,25,6, Перио2lичность проведеIIия заседаtrий уста,ruuпrоu.тсяt Советом,но не реже одного раза в полугодие.
4,25,], Очередные и 

'неочередные заседания Совета созываIотсrI ипроводятсЯ председателеМ Совета, а В его отсутствие заместитеJIемпредседателя Совета, Внеочередные заседания Совета созываIотся таI(же IIотребованиIо директора Учрелtдения, представителя Учредителя.
4,25,8, Щля осуществлеI'ия предоставленных IIоJIномочий Сове.г имее.гправо:
- приглаша,гь на свои заседаниrl руководящих, пе/{агогиLtеских и иtlыхработниttоВ Учреrкдени-яt /UlrI I'оJIучения разъяснений, консуJIьт аtций,заслушивания oTLIeToI] по вопросам, входяц{им в ItомпетенциIо Совета;- создавать постоянные и временные комиссии (группы, штабы и т.д.), втом LIисле с привЛеLIениеМ лиц, IIе являIоп{ихся tIленами Совет а, дляизуLIени'IВОПРОСОВ' ВХОДЯЩИХ В КОМПеТеНЦИtО СОВеТа, Подготовки проектов решенийСовета, осущес'вления ко.IтроJIя за их tsыполнением;
- распростран,tть иrl(lормациIо о своей деятеJIьности и принимаемых

РеШеНИЯХ За ИСКЛIОЧеНИеМ Иrr(lОРМаЦИИ, СОДерrкащей государствеIrнуIо тайлrуили сведения конфиденциалы{ого характера.
4,25,9, Совет правомоLrен принимать решения, если на его заседанииприсутствуют более IIоJIоI]ины от обще.о .rrЁпu чJIенов Совета.4.25.10. Решение Совета считается принятым, если за негопроголосоI]аJIо более I'оJIоI]ины rIрису'стI]уIощих на заседа}Iии чJIенов Совет.а.4,25,1 1, Приня'гые CoBeTotvt реtllения доводrIтсrI до сведения уLIастниi(овобразовательных отtrошеItий Учрежде ния и ,Il]JlяIо].ся обязательrtыми дJI,Iисполнения алми}Iистрацией, всеми дол)Itностными лицами Учреждеt.tия,уLIастниКами образователЫIых отноШениЙ в части, их касаIощейся"

4,26 " Общешкольное родителъсtсое собрание Учре>tсдения.
4.26.1. Обrцешкольное родитеJIъское собрание Учре>tслелtия (далееобщешколъное родитеJIьсtсое собрание) является органом самоуправлеI{иrt.
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целыо KoTopol,o яI]JIяе,гся содействие осуti{естI]леIlию уIIравJIеI{Llесt(их начаJ.,развитиIо инициатиI]ы роди.гелей, способстuуrощ"* организаrIииОбРаЗОВаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа И финансово-хозяйственной леятеJlь}lости)расширениIо коллегиаJIъных' лемокраТических форм управJIения вУчретtдеrтии.
4,26,2, I] ОбrцешколыIое родрIтеJIьское собрание входrtт все родители(законttЫе предСтаI]итеJIИ) уоuЩ ихсЯ Учреrкдения (или по одномуПРеДСТаВИТеЛlО ОТ КаЖДОГО КJIаССа, КОТОРЫе ИЗбИРаtотся lla классItыхродительских собраttиях из LlисJIа родителей (.a,<our"u,x предс'ави.гелей)

r]|ЁHT 
УЧРе>rСДеНИЯ), ПРеДседатеJlь, секретарь избираются на [lepBoM

1 год, 
4'26'3,СРОК ПОЛНОМОЧИй ОбЩешкольного роди'ельского собрания _

4.26 .4, КомпетеIt ция ОбrцеrпкоJIьно го родитеJIьского собр arr ия :- обращеIIие к адми}Iистр ации Учреlкденияl с предJtожениями гIовопросаМ организациИ и совершеIIс,гвоваIIия условий для осущесl.tsJtеItиriобразовательного процесса, охраI{ы жизни и здоровъя уLIаIIихся, свободIiогоразвития личности;
- защита законных прав и интересов учащихся;_ рассМотреI{ие локаJIьных нормативных актов Учре>ttдеtlия,заlрагиваIоIцих права и законные ин,гересы учащихся и родителей (законныхпредставителей) учащихся;
- принятие уLIае'ия в организации и проведении мероприятийУчреrкдения;
- информирование родителей (законных представителей) уLIащихсrlучреrкдения о решеi{лtях, приня,гых на заседании, организация и провелениеин(lормационной, разъяснительной работы по классам;
- сотрудлIи ч ес'во с органами управления Учреж/]ением, админ истра циейпО вопросаМ совершеI{стI]оваI{иЯ образова,гелъного процесса, оргаttизациивI-IеуроLIной занятости учаш{ ихсrl;
- ИЗбРаrrИе ЧJIеIIОВ В СОСТав Управляlощего совета, комиссии IloурегулироваIlиIо споров между участниками образователъных отношен ий.

в год. 
4'26'5, ОбЩеШКОЛЬНОе РОДИТеJIьское собрuпr". проводится не реже 1 раза
4,26.6. Решения ,II]JI'IIотся правомочными, если на заселанииприсутс,гвовало не менее l{ByX ,гретей LIлеIIов ОбщешкоJIьного родитеJIьскогособраниЯ и, еслИ за негО прогоJIосовало прос.гое бо"ltъшилlство o.I. LlLIcJIaприсутствуIощих членов.
4,26,7, Решения, приl{я'ые Общеrшкольным родитеJIьским собранием(если по одному предстаI]итеJIIо от класса), в обязательном порядке доводятсrlдо всех родителей (закоtt.tых представителей) учащихся в кJlассItыхколлективах.
4.27 . Совет старIUекJIассIIи ков Учрелсдения.
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4,27,1, Совет старшеклассIl]4ков Учреrrсдения rII]JIяеl.ся органомученического самоуправJIеi{I,Iя Учретсдения, tцелыо которого яI]JIяе'сяформирование граirсдансrсоii культуры, активrtоti граiкданской позицииучащихся, содейс,гвие l]аз]зрIтиIо их самостоятельност1., способности I(самоорганизации и саморазвитиIо., формированиIо у учащихся умеtlий иIIавыков самоуправjIеI{иrI, подI,отовка их к компетентIIому и ответствеIIному
участиIо в жизни обrцества.

4,27,2, В Совет старшеклассников I{a класслIых собраниях избираtотоя
учащиеся 8-i 1 классов, IryTeM прямых выборов, не Met]ee олного уLIащегося откласса, Число ttлetlo' CoBe,a старшеклассников не ограничивае.гся. LIленыСовета старше..JIассIIикоIз избираю,г председz}теля и секретаря совета напервом заседании.

4,27,З, Совет старIUекJIассников избирается сроком на один учебныйгод.
4,2,7,4, Компетенция Совета старшеклассников:
- органиЗует взаиМодействИе классных коллективов Учреrtслени't;
- принимае,г уLIастие в организации и проведении мероприятийУчреlrсдеltия;
- разрабатывает предJIожения

воспитательного процесса;
по совершенствоваI{иIо учебtlо-

- рассматривае,г и принимае,г локальные норма,гивI{ые ак.гы Учрелсденияt,затрагивающие интересы уLIаtцихся ;
- содействует разрешениIо rсон(lликтных вопросов: участвует в решенииобщешкольных проб",rьм' согласов ании интересов учаrцихся, у.tителей иродителей, организуе,г работу по заш{ите прав учаtцихся, уI(реIIJIениtодисциплины и порядt(а;
- избирает LIлe}IoB в сос'ав УправляtоLI{его со.]е.га.
4.27.5. В составе Совета старшеклассниItов формируIотся секторы поотдельным направлениям деяl.еjrьности.
4.27 .6. Заседаttия Совета старIпеклассников

раза в полугодие.
проводятся не ре)tе од}iого

4,2],1,I)ешеttи,яl Сове,га старшIекJrассниItов ,IвJI,Iю.гся правомоLlIIыми,есJIи на заседаI{ии присутстI]овало не MOEIee двух третей LIJleI]oB данноI.о Сове.гаИ' еСЛИ За НеГО ПРОГОЛОСОВаJIО ПРОСТОе бО-ЦЬШrИtrс'гво о,г чисJIа I]рису.гс1вуIош{ихчленов указанного Совета.
4,27,в, Реrrrения, принятые Советом старшеклассников, в обяза.гельtlомпорядке доводrIтся до LIленоts tsсех классных коJIJ'ективов.
4,2в, Коллегиальные орга}Iы упраI]JIения, создаваемые в Учреiкдении Iteвправе I]ыстуIrать от его имени.

5. прАI]л и оБя:]Анности учлстников
оБрАз овлтЕлъноЙ дЕяl.ЕJIъFIосl.и
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5,1, Учас,гниками образоватеJIьIIых оr.ношений rIвJIrIIотся уLIап{иесrl,родитеJIи (законные представите"ши), пелагогиLIеские работнlzки УчреlклеIIия иих представители, УчреrtсдеIIие.
5.2. Отrrоше}Iиrl учащихся и работниковсотрудничества, уважения JичI{ости и

ценностей.
5,3, Права и обязанности учащихся закреплены в закоFIодательстI]еРоссийской Федерации и JIокальrIых ак.гах У.tрелсдения.
5,4, Права, обязаннос'И и о'ве'ствеIlность рабо.гников Учрелi2iеttияt

ус,ганавЛиваIотсЯ правиJIамI{ 1зну,греннего 1рудового расrIорядка и иIlым1,IлокаJIьными норllа.гивI{ым}I ак.гами У.lрежденияt, доJIжнос.гllымиинструкЦиямИ и трудовыми договорами ts соответствии с законOдатеJIьс.I,вомРоссийской Федер ации.
5.5. К педагоги.tесttой деятельности в Учреrкдении допускаIотся,имеющие cpe/{}Iee профессиоIlальное или высшее образование и о'веLtаIощиеtсвали(lикаr{ионным требовалrиям, указан}Iым в ква-шификационныхсправочIIиках, и (или) пр о(lессионаJIьным стаI]дартам.
5,6, It трудовой деrIтельности I] Учре>rсдении не допускаIо.гсrI JII,ца,о ПР ел 
1л.,е,r*:1: 

з ак о н од ател ь cTI] о м Р о с с и й 
" 

n Ь й Ф е7д ер а ции .

j;T; Г:::,члj':" у:б:rу о,]уществляется в соответствии с Трудовымкодексом Российской СDедер ации.
5.8. АкадемиLlеские права и свободы пелагогических

лолжнЫ осуш{естI]лятъсЯ с соблtоЛениеМ праts и свобоД Другихобразова'ельных отttоlllеttий, ,гребоваьrий 
заI(онода.геJIьо.гваtDедерации, норм профессиональной этики педагогических

Учрелсдения.

работников

, Учре>iсдения строятся на осLtове
приоритета общечеловеческI4х

уLIастниl(ов
Российской
работниttов

5,9, В Учреждении нарял), с должностями педагогиLIеских работниtсов,предусмотрены должности административно-управлен'еского, 
учебно-вспомогательного и обс_тtу>tсиtsаI()щего персонаJIа.

5,10, Права, обязанностИ и ответственность работников Учреrttдеltия
устаIIавЛиваIо,гсЯ правилами вI]утреr-rIIего трулового распорядка и иItымилокалыIыми }Iорма,гивIIымI{ актами Учреltсдения, лолжIlостilы'иИНСТРУКЦИЯМИ LI ТРУДОВЫМИ ДоГоворами в соответствии с законодатеJIьстI]оNIРоссийской Фелер ации.

5,11, Педагогические работниtсlt, административно-управлеIlческий,
учебно-вспомогательн ый 

" 
обarl,rr,иваlоrrдий персо}IаJI имеIот право :- на закJlIоLiе}tие) изме}Iеtlие и расторжение трудового договора в пор'I/JI(еи на усJlоврIях, уста н о I]JI е}{ н ых тр уlIовым закон ода.геJIьс.гвом 

;- на предостаI]JIеI]ие работы, обусловленной труловым до.овором;- на рабоLIее место, соотI]е,г,этrjуIоlцее требованиям безопасности;- на еrкегодныЙ ол,цаLIивaемырI отпуск в соответс'L^IзИи с гра(lикомотпусItов и еженедельный о.гдых;
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- cI]oeBpeMeHHyIo vl IJ поJIноМ объеме выI]JIатУ заработной I]JIа.гы IJсоответствии со сl]оей квалиtРикациеti, колиLIестI]оN,I и KatIecTBoM вIпполIrяемой
работы;

- обязательное социальIrое страхование;
- на JIьго,гы, гараI{гии и компенсациI4, предусмотреI{ные коJIJIек].ивIIыN4

договороМ У,lреllс7деttияt' 1lэу7довып,r KO/deIICOM Россййской Федерации иДругими законодателыlI)Iми актами, и локаJIьными нормативными актами;- предСтавление на рассмотреIIие администрации Учрелсден1.1.1tпредлох(ения пО улуLIше}Iию леятеJlьности Учрежденлtя;
- на защиту профессиональtrой чести и достоинства;- на обращение в комиссиIо по урегуJIированиIо споров межl{у

уLIастI{иками образовательных отношений;
- на защи,гу своих интересоl] caMocTortTeJlbl]o и (или) черезпредставителя, в ,гом LIисJIе адвоката, в сJIучае дисl{I.{плинарногорасследоваIIия или слу>ttебпого расследования, сIJязанного о IIарушением

работником норм профессиона"тtьной этики;
- }Ia кон(lиденциаJrьность дисциплинарного (с-uу>rсебllого)

расследоваIIия, за исклIочением случаев, предусмотренных законом;- другие права I] соотве.гствии с должностноЙ инс.груtсцией,законодательс гвом Российсtсой Федерацлrи.
Работни*и имеют право ,р.боuurо от администр ации Учреrtсдениястрогого соблюдения норМ }I правиЛ охраны Труда.
5,|2,Педагогltческие рабоrrr"к", uдrrrr"arративно-управлеIlческий,

учебно -вспом огательн ый 
" 

обa",rуrr,ивающий персонаJI обязаны :- осуrцествля,гь cBolo дея,гельность на высоком rrрофессионаJlьI{ом
уровне на основе традиционных российских духовно-нравствеI{ных це.lttостейи принятых в российсlсом обшцес,[tsе пра вил и норм поведения в интересахчеловека, семьи, общества и государстI]а, обеспЬчиваf.ь I] поJIном объемереализациIо рабочей проIраммы учебных предметоI]) курсов, llисциIIJrI.II(модулей), рабочейl программы jзоспитания;

- добросовестI{о и своевременно выполнять свои трудовые обязаtlttlос.гив соответствии с должностной инструкцией;
- соблюдатъ Устав Учрелсления, Правила вI]утреIiнего 

'рудовогораспорядка Учре>ltдеIl ия ;

- tsыI]оJlнrI гь ycl.atн oI]JIeIt I{ы е нормы 1руда;
- соблюдать правоI]ые, Hpal]cT'etltlыe и этичесI(ие нормы;
- выIlолНять требОваI{иЯ охраIrЫ трула, протиI]оrtоrtсарной безоttасtrости,обеспеT ивать oxpal{y жизl{и и здоровья учащихся в период образовательIlыхотношений;
- приниМать мерЫ предосторох(ности для предупреждения lIесчастI]ыхслучаев с учаш{имися, работниками и Друг!Iми гражданами, посе.гившимиУчрс>lсдеtlt.te;

- береiклtо oтHocllTbcrI к имущес.гву Учреrrtдеrlия;



- cBoeBpeMeHI{o
Учреждения;

i8

и TOLIHo испоJIнять распоряжения lIиреlt.l.ора

- соблrода,гь права и своболы участников образоваТеJII)1Iых о.гtлоltlеttий;_ проходить в соо,гI]етствии с трудовым заколtо/]ательс.гвомпредварительные при поступj]еIrии tta работу 
" 

.r.р"одиLIеские медициIIсI(иеосмотры, а также вIIеоLIередные медI4циIrские осмотры по направлениIо
работодателя;

- уважать личнос,гь ребёItка, его права на выражение мttений иубеждений, поддержиI]ать дисциплину на ocl{oBe уважения Llеловеческого
достоинстI]а ме.голами, исltлIоLIаIOUiими
ОТношениIо к уLIащимсrI;

физи.lесtсое и психиLIеское IlасиJlие по

- проходить I] ycTaHoI]JI енном законодатеJIьстl]ом Росси йской Фелераци ипорядке обучение и rlpoBepKy знаний и }Iаtsыков в об-цасти охраны .lруда;
- развивать у обучаlощихся позFIаI]атеJIьную актиI]iIос.гь,самостоятелъностъ, инициативу, творLIеские способности, формироватьгражданскуIо позициIо, способность It 1руду и трудолtобие, огветстI]еttноеОТIIОШеНИе К ПРОфеССИОttаЛЬНой, доброво.llьческой (волоtt.гер.п;;j

деятельности, формироI]ать У обучаrощ ихеякупоrуру здорового и безо'асногообраза жизни;
- формирова,Iь в процессе осуществле}Iия педагоги.tеской де,IтеJIьIIос.ги уОбу,lаlоШдихс:'I LIyBcтBo патриотизма, уtsажение к памrIти защитников Отечесr.ваи подвигам Героев Отечества, закону и правопорялку, человеку 

'рула истаршемУ поколениtо, взаимное уважение, бережное о.гношеIlие I(культурному наследиIо и традициям многонационаJIьного IIарода РоссийскойФедерации;
- Другие обязанности в соответстI]ии с должнос.гttой иIrструкrlией,законодатеJIьс.гвом Российской Федерации.
5,13, ПедагогиLIеские работники, адмиIIистратиI]но-управJIеI{LIеский,

учебно-вспомогателыrый и обЪлуживающий персонал несут отI]етственIIос.гьв соответствLIи с законодательством Россий.*ой сDедерации.

б. оргАнизАция оБрАзовАтЕльноЙ двятЕльности
УtIРЕЖДЕНИЯ

6,1, Предметом образовательной дея,гельItости Учреrкденияt ,Il]jlrle.гcri
реалI,Iзация конституционного права граждан Российской Федераrlии tttlполучение общедоСтупIrогО и бесплатrюго начального общего, осItовtIогообщего и среднего_общего образоваIlия в интересах LIеловеI.а, семьи, обществаи государства; обесttе.lеllие охраны и укрепления здоровья и созданиеблагоприятIIых условий дJiя разностороннего развит иr1 лиLllIос.ги, в .гом LIисJ,евозможНости удовлетr]орениЯ потребности у.lпщихсЯ в самообразоваIrии иполучении допоJIнителыIого образования; обеспечеttие oroo,*u гра)I(дtiIl,



l9

создание условий /IJIя I(уJIьтурной, спортивной, и L]ной деятеJIьItосl.инаселения.
6,2, Оргаtrизаци't образовательной дея,геJIьI]ости в Учре>ltдеllииосущестВляетсЯ В соотI]етстI]ии с основными общеобразоI]атеJiьными

программами, указаItitыми в пунк.Iе з.2 у става.
6,3,Учрех<дение свободrtо в определении содержани.яt образоI]ания, ввыборе учебrrо-методиLIеского обеспе.rения, образоватеJIъных техI{о.ltогий по

реализуемым им образ оватеJIьI,Iым программам.
6,4, Организаци-я образоtsательной деятеJIьIIости по образоватеJIьI,'ым

программам начального общего образованиrl, основного общего образованияt,
СРеДНеГО ОбЩеГО ОбРаЗОВаНИrt МОЖет быть основана rra диффaр.rrц"uц"п,содержаItия с учетом образовательных потребностей и интересов учап]ихсrl,обеспечиваIоII{их уг-ltуб;tенное изуLIение отдельных учебных предме,гов,предметных об"цастей соответствуrощей образовайльrrой [Iроr.раммы(профильное обучеrrие).

6.5. Образова'елыIые программы реализуIотся Учре>ttдlением каксамостоЯтельно, так И посредстI]ом сетевых форм их реализации.6,6, Пр" реализации образоваr.пuчru,, программ исtIоJIьзуlотся
различные образовательные техFIоJIогии, в том LIисле дистаIiционныеобразовательные технологии, электронное обучение.

6"7, При реализации образовательных программ УчрежденLIем, можетпримен,Iться форма организации образовательной дarrraru*rос.tи, основа[Iнаlяна модуJlьном принципе предстаI]ления содержания образова.ге.тtьной
программы и посlроениT учебtlых Ilланов, испоJIьзо Iзании соотве.гствуIоUlих
образовательных техно.тtогий.

_ 6,в, ГIри реаJIизации доIIоJrнительньiх общеобразова.геJIьIIых
общеразвI4ваIоrцих программ деятельность учащихся Учреlttлениrtосуществляется в разJIичtlых объединениях по иIrтересам (клубах, секциrtх,группах, кружках, с.гу/{иях, алlсамблях, театрах).

6,9, Заня,Iия в объеди'tениях могут проволи'ься по доllолIIительIIымобщеобразовательным общеразвиваIощим проrраммам раз;tи.tнойнаправленности (техни,tесtсой, естестве}tно-научнойt, физпупurурIIо-спортивной, художествеtlной, туристско-краевед.Iеской, соrIиаjIьIIо-гумаIJитарной).
6,10, К компетенции Учреrкдения в установленной сфере деятельItос'иотнося,гся:
1) Разработка и лринrl'ие I'равиJI I]ну'реннего распорядка уLIащихся,правил внутреннего,грудового распорядка, иных локальных I{орматиI]ных

ак,tов, в том LIисJIе устаI{аI]JIиI]аIо[цих требован иrI t< I\иеципJIиI{е rta у.tебttыхзанятиях и праI]иJrам поведеIlия в Учре>rсд ении;
2) МатериаJlьно-,гехническое обеспечение образовательной

де,Iтельности, оборудоваIlие помещений в соответствии с госуларстI]енными
И местнымИ нормамИ и ,гребоВаниями, В тоМ чисJIе I] соответстI]ии с
ф едераrrъными государствеI Iным и о бразовательными стаI{дартами 

;
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3) ПрелоставJIеI{ие Учре7IитеJIIо и обuдественнос.ги ежегодI{ого о.гчета опоступJIении и расходоваLIии финансовых и материалъных средстI], а также
oTLIeTa о результатах самообсле2lования;

4) Установле}Iие шIтатI-Iого рааписания, если иное }le ус.гаIIоI]JIеIIоrIорматиВIIымИ праI]овыми aKTaMI4 Российской Федерации;
5) Прием tIa рабо,t:у рабо,гrtиков, закJiIочен ие Q IIими и рас.горжеIIиетрудовых договоров;
6) Разработка и у'верждение образовательных программ Учреrtсления;
7) РазработI{а и утl]ерж/iе}Iие по согласованиIо с уLIреди.гелем проIраммьi

развития Учре>Iсделtия 
;

В) Прием уLIащихся в Учре>ltдение;
9) Опредделение списl(а учебниr<Ьв ts соо,гветс.гl]ии с у.гвержленнымфедеральным пepeltl{e' учебrtикоts, реttомендоваI{'ых к испоJlьзоваЕIиIо IIриреализации имеющих государстI]е}IнуIо аккреди,гациIо образова...rruнu,)(программ наLIального общего, основного общет.о, среднего обrцеt.ообразования, а 

'аIiже учебных пособий, допущеrIных к использованиIо tlри
реализации указаIII{ых образовательных программ;

1 0) ОсуществлеIlие.екущего контроля успеваемости и проl\4ежу.гочtlойаттестации уLIащихся, устаноI]JIение их форr, перио/{ичности и IIорядкапроведения;
11) Индивилуальttый учет резуJIь'а'оts ocBoe'plrl yLIaLt{LIi\,1иcrIобразовательных программ, а также хранение в архивах иrrформации об э.l.их

результатах на бумалtных и (и-тtи) электронных носи.геJIях;
12) ИспользоваI{ие И соверrшенствование методов обучеllи.яt ивоспитания, образо I]атеJIы лых .гехнологий, 

эл ек.lронного обучения ;13) Проведение самообследования, обеспечение фуrrкционLlроваIIиrIвнутреFIней системьi оценки KaLIQcTI]a образования;
14) Создание необходимых условий для охраны и укреплеrIия здоровья,организации IIитаниrl уLIаЩихся И работниItов Учреllсдени.яt;
l5) Оргаr{изация социальлlо-психоJIогического .гестирова}Iия 

уLItlц{ихсri вцелях раннего выяI]JIения I{езаконного потребления IIаркотиLIеских срелс'I] ипсихотрОпныХ ]]ещес,гI] в rIоря/]ке, установленном фaдaрuпurrurлa органомисполнительной. власти, осуществляIощим функции по выработ:кегосударс,гвеrтной поJIитики и riормативFIо-правоI]ому регулированиIо в сфереобразованияr;
16) Созддание услоlзий ллrl заl7я.гиrl учаrцимисrlспортом;

(rизической кулы.урой и

\7) Приобре,геIlие бланков докумен.гов об образовании и (или) оквали(lикации, меда"lrей <За особьr. y.nb", в уLtении> I или II с.гепени;18) Содействие дея,геJIь[Iости общественных объедиtlений учащ ихсrl)родителей (законных предстаIrителей) несовершеннолетних уLIащихся,осуществrtяемой в Учреrtсдеtlии и не запрещелtной закоIIода.геJIьсl]вомРоссийсtсой Федерации 
;
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19) Орган изациrI наУЧНО-IчIетодиL'еской работы, ts .гом числе организ аl\ияи проведение I{аучIIых и методических конференций, семl.iнароR;
20) ОбеспеLIение соз/]аI,IиrI и ведеIIиrI Б4-rд"urrпIlого сайта Учре>lсдlеIlия всети <ИнтерIlет),
2\) Устаtlов;Iение

устаIlовлеrrо ФеlIеральItым
российсrсой (lедерации>
Федерации;

требоваrrий к одежде уLIаiцлtхся, есJIИ иное IIе
закоFIоМ о,r 29,12.2012 Jф 27з-ФЗ коб образов.IIILIи в
илkI закоIIодательством субъектов Российской

с закоIlодательстl]ом Российской
22) Иные l]оIIросы в соответстI]ии

Федерации.
6,11, Учре>lслеI]ие вгIраве I]есl,и t(оilсуJlьгаI{ионIIуIо, просве.ги,геJIьскуIо

деятельность и инуIо IIе протиIrоречащую цеJIяN4 создаIIия образова...r,u,,ой
организации деятеJIь[Iость, I] том чисJIе осущес,гl]JIя,гь организациlо о1,/iыха иоздоро]]ления уLIац{ихся в каниt(уJIярнсе время.

6,|2' Учреждение обязано осуIцестВлять cBolo деr1.1.ельнос,гь всоответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечива,гь реализациIо в полrIом объеме образова:геJIьIlых

програмМ, соотI]е,гствие качес,гва подготовки учащихся ус.гановлеIlнLlмтребоваНиям, сооТве,гстI]ие пр1lменяемых форм, средств, м9.годов обучеttи.lt l,tвоспитания возрас,гным, психо(lизиLlеским особенrtостrIм, сt{лоIIIIостrIN4,
сп особностrIм, интер есам и I I отр ебност.яtм учаIцихся ;

2) Создавать безопасные условиrI обучения, воспит аниr1 уLIаlцихся,ПРИСМОl'Ра И УХОДа За УЧаЩИМИся, в соотI]етстI]ии с устаноI]JIенными HopMaMLt,
обеспе,tиваIоU{ими Itизнь и здоровье учащихся, рабЪтнико1] Учрелtдеltияt;

3) Соб'lода,гЬ ]Iptl.tt И aообо.Цы yuu,11"*.o, родите-пей (заtсоitttых
представителей) несоверше н I{oJI eTI] их учаш{ихся, рабо.a,r" r,оu Учре>ttдеt t ияt.

6, 1з, Учреrкдение несет oTBeTcTI]eIIIIocTb I] ycTaIloI]JIeilIloM
законодательетвом Российской (Dелерации порялке за:

- невыполнение иJIи I{енадлежащее выIIоJIнение функций, отItесенIIых ккомIIетенции Учреждения;
- реаJIизациIо не В полном объеме образовательных llрограмм всоотI]етсТвии с учебным плаIIом и календарны]!1 учебным графиком, KaLIec1.']o

образования своих выIIускrlрiксв;
-жизнь и здоровье учаU{ихся, работников;
- нарушеIlие иJIи незаt(онное ограничение IIрав и свобод учаlцихсrl,

родитеJIей (заlсонl Iых предстаI]итеJl ей) п работников Учреrклен ия ;- наруtUе}{ие ,гребований к организаtlии и ооуш{естtsJIеI]иIо
образовательной деятеJIь[Iос.ги ;

- иные дцействия, предусмотреltные законода,геJlъс.гвом Российской(lелерации и Алтайсt<ого Kparl.
6,|4, Пор,trдок оргаItизации и осуlцествлеItия образова.ге.llыtой

деятельности по осIIовI{ым общеобразоI]ательным програп4мам
образоватеJIъ}lым программам, наLIальIIого общего образовани.яt, осlIоi]tIогообщегО И средIJегО общего образования устанавлиI]ае.гся федера"шьrrым
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оргаI{ом испоJII{Ii,геJIьIIой власти, осущес,гвлrIIоlци]\,1 фуrIr<ции по tзыработ.ке
государствеlltlорi поJlитики и I{орматиI]но-правовому регулированиIо в сферс
образования.

6,15, Учреiкдение ежегодно имеет право обновлutть осIIоI]лIые
общеобРазователЬные проГраммы в LIасти IIереч}IrI учебных прелметов, курсов,
установЛенныХ В учебttоМ плаItе, и (или) солержаIIия рабочих программ
У'tебных ПреДМеТоВ, кУрсоВ, а также методиLIеских материаJIоI]:,
обеспе,tиваIощиХ реализациIо соотI]етствуIоtцих образовательшых 1,ехItологий
с учето]\,I развития IIауки, l,ехники, культуры, экономики, ,гехIrо"llогий и сферы
образования.

6,16, Организация образовательltой деягельности осуществJIяе'ся IIоимеIощим государственнуIо аккредитацию образовательным программам,
которые разрабатыtsаIотся и утI]ерждаIотсяI Учiэеждением самос.I.оrI.геJIьIIо ltaоснове федера"llьнLtх государс,гвеI{ных образова,геJIьныХ с.ган/]артоI] чl
соотI]етсТвуIоц_(иХ (lедерit"тlьrlыХ ocIIoBIILIX обшцеобРазоI]атеJIьrlых проI.рамNI.

6.I7 , ОбученИе в Учреж/{еltии осуш(ествлrlе.гсri с УLIе'Го]\4 ltо.l.ребltос.гей,
возможностей лиLIIIостI,I и в заI]исимости от обr,ема обязательных :зацsrrий
педагогического работttиtса с учащимися в о.tной, очно-заочttой и"ltи заочl,tолi
форме, ЩопускаетсrI сочетаtIие разлиLII{ых форм получения образо ваLlия и
форм обучения,

6.1в. fiля всех форм обучения и форм полуLIения образов анияв Ilрелелах
основI{ых общеобразовt}l,елI)Ilых программ действуrо.г aл"поra феi_lера",rr)Itыегосударствен I]ые образ оватеJIьI lы е с.гаI Iдарты.

6,I9, Обучение и воспи'ание в Учреждеtrии веле'ся на pycct(oN, языке.6.20. Максималыtый объем учебной нагрузки уLIащихся, а l.aцI(e
норма,гивы учебного времени устанавJIиваIотся I] соответстI]ии фелеральныNIигосуларственными образовательныl\4и ста}{дартами начального общего
образования, основI{ого общего образования) среднего общего образоваIIи,I.

6"2l, ОбразоваIIие уLtаUIихся с ограIIиLIенItыми возможIlос.гями з/]оровьrI
може,Г бытЪ организОваiIО i(al( совместIIо с лругими учащимися, .гаl( и вотдельных классах, груtlлах.

6,22, Обучение llo I,rн/{ивидуаJIьIlым учебrtым пJIаI{ам, и l] том чрIсJlе
ускоренное обучеtlие в пределах осваиваемых обrцеобразоватеJlъttых
программ, осушIествл,Iе,гся в rIорядке, установленном JIокаJIьItым ак.гом
Учре>ltдения.

6,2з, (lормы и порядок проведения государствелtной и.гоговой
аттестации по обrцеобразоватеJIьI{ым программам у.гвер)I(лаIо.t.сritРедеральным оргаFIом исIlоJII{итеJIьной в,цасти, осущестI]JIrIIош1им (lуttl<tlии ttoвыработке государствеrrной поли'ики и норма.гив}tо-правоIrому
регулироваI{ию в сфере образовани.гt.

6.24. Государственная итоговая ат.гестация выI]ускников
осуществJIяется государствеIIн ыми экзаменацио}I}lыми комиссиrlм и,

6,25, УчреlсденI4е I]ыдает выпускIIикам, освоивII]им образоватеJIыIуIо
программУ осIIовItогО обtцеt,о, средIrегО обrцегсl образоваrIия и ycIIerцIIo
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прошелшим государствеrIItуIо итоговуIо аттестациIо, а.г.гестаl. об осtlовгlомобщем или среднем общем образоваrrии, завереriный печатыо Учр.п,д.r,"оl6.26, Формы доr,уr.оrrоu об образовании и порядок их выдачи,заполнения, хранеI{ия и yLIeTa соответствуIощих б-,rанксlв докумен,говУТI]еРЖДаIОТСЯ феДеРа-ШЬНtlМ органом исполнительной I]Jlасти,осущестВляIоlциМ фуrrкциИ пО выработке государствеtlнойt политиI.LI и[IорматиI]но-правовому регулироваIIиIо в сфере образЬваlrия.
6,21. Не допускаетсrI взимаIIие платы с уLIаIцихся за прохо)ttllеIlиегосударственной итоговой аттестации.
6,28, УЧРеrrСДеНИе ВПРаВе ОСУш{ествJIять иI]ые виды деятеJIьности, t{eявляIощиеся основными видами деятельности при условии, что .[акая

деятельность указана В его Уставе И регулируется Положением о порядкепри вле че ния и расхоlцов аLIия tзtlебtодrtсетн ых средс.гв.
6.29. Учреlсдение l]праве реализовыI]а.гь доIIоJIItитеJlьItыеобщеразвиваIощие программы на возмездной осЁlове (ла;rее - I]JIа.глIьiеобразовательные услуги). 11орядок предоставления пла'Ilых образова.геJIьtlыхи платных услуг определяется JIокальным актом Учреrкдения.
6,30, Платные образовательные и платные услуги не могут быть оказанывместо образовательной деятельности, финансовое обеспечеtrие которойосущестI]ляетс,I за счет средстIr бtодтtета соотве,гсlвуIош{его уровItя IIавыполI{ение муIIициIIальIIоI.о задания.
6,31, ответственнос'ь за KaLIecTI]o rIредостаI]Jiяемых tlJtill.HыXобразовательныХ и пJIатI]Ых услуг несет директор Учрежде ниrI и (и-lrи) иI'I)Iелица, привлекаемые лля работы на договорной основе.
6,з2' ПрибылЬ о,Г платныХ образовательныХ И платI{ых усJIугиспользуется Учреждением в соответствии с законодателLс.гвом Российской

Федерации I4 уставными цеJIrIми.
6,з3, fiопо,tнитеJlы,Iыми вrrебtоджетtlыми ис,гочI{иками финаrrсироваIlиrIУчреrкде l1ия 5IB ляIо.Iся :

- средства, поступаIощие из цеJIевых социалы{ых фондов;- средстI]а от деятельности, приносящей доход;- пожертI]ования физи.lеских и (или) Iоридических лиц, в том числеиностраI]ных граждан и (или) иностраI{ных Iоридических Jlиц.
6,34' Учре>tс/Iеttltе IIе вправе осуtцестI]лятЬ виды деrt.геJIьНос.ги иоказыI]аТь пла'tlые усJlуI,и, Ite указаrIные в IIас.гоящем Уставе.6,35, Приносяшlая лоход деrIтельнос'ь Учре>lсденияl веl{е.гся IIоследуIощим направлеI{иям :

- прока,г иЕrвеI]тарri р| оборудов ания для проtsедения лосуга и от/]ыхtч- оказание копироваJIьIlо-множителъных услуг, тиражирование учебных,учебно-МетодичеСlсих, информацLIонно - аналитиLIеских и других материалов;- сдача в аренду лвижимого и недвижимого имущестI]а в соответствии сзаконодательстI]ом;
- оргаIIизаI{ия сIIорти]]Ilых,

мероприятий;
оздоровитеJIьIlых, куJlьтурIlо-досуговых
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_ организация семинаров, I(онd)еренций, KoHl(ypcoB, .греIIинI.ов,
стажировок, практики по педагогиLIескиN{ специалыtостrIм, олимпиад;6,з6, /{еяrгельtIость Учре>rсдеttия реIламелIтируется норматиI]нымиправовыми актами, IIастояtцип,t Уставом и приl]имаемыми l] соотl]етствии сниМ иными лок?лыIымИ актаN,{И по основныМ вопросаМ организации иосуществлеI]ия образ овательной деятельно сти.

6,з1, В локальЕIом акте отражаеl,ся: общие положеIIия, l{ели и за/]аLIи,содержание, о}кидаемые резуJIътаты.
Локальные aKTLI Учреrкдения у.гверждаIотся приказом l{ирек.гораУчрежденияr.
6,38, Локальные акгы Учре>lсдения не могу,г rIротиворечи.гь }Iа}с.го'IпIемуУставу.
При приrr я'ии лоКаJIьI]ыХ нормативных ак'ов, за.грагиваIощих Ilpa'a

уLIащихся и работников Учрежлени't, учитыI]аетсrI мнение ОбшlеlлltоJIьIlоI.о
родителЬскогО собраItия, Совета старшекJIассI{иков, Общего собраtlия, а такжеВ ПОРЯДКе И В СЛУLIаЯХ, КОТОРЫе ПРеДУСМОТРеНЫ Трудовым законодательс.гвом,
предстаВительно го opl,a' а работttи ков Учреrtсде}Iиrl.

6,з9, Организациtо оказаIiия первичл,tой медико-санитарной помоU{иучащимся осуществJlrIIот органы исполItите.ltl,ttой власти в сферездравоохранения.
6,40, Проведение мероприятий по обеспечениtо салtи.гарIrо-протиI]оЭпидемического режима, оказаIIие спеr{иализированной мелицинскойпомощи осуществляIот территориальные учреждения сани.гарl,tо-эпидемиLIеского надзора и здравоохранения.
6,4|, УЧРеitСДеttИе Об.ЯЗаlrО rIре/]ос'ави'ь безвозмездно меllиt{инскойорганизации помещение, соо,гветсl,вуIоп{ее усJIоI]иrIм и ,гребоваrнияtм 

/(JIrIосущестI]лениЯ медици нсlсой деятеJIы{ос.ги.
6,42, В Учреlкдении создаIотся условия дJIя охраны здоровья уLlа[lихсrt,в том числе обеспечивается:
- наблrодение за состоrIнием здоровъя уLIащихся;- проведение саI{итарно-гигиениLIеских,rlР\JD\'Л9l1И(i UаI{ИГаРНО-ГИГИеНИLIеСКИХ) Про(iилактических и

:;::::::::::,'j:: :,:r:|..:r]1ri3,__ 
обУчение и воспитание в сфере охраIlыздоровья граждаIr в Российской Федерации;

- соблюден ие го судар с,гв eI{H ых санитарI]о -эп и/lемиоJIоги Ll ес кихи нормативов;
- расследоваIlие и учет LIесLIастных случаев с учащимисrI, r]o BpeMrIпребывания в Учреждении, в соотI]етствии с законода.гельством.
6,4з, Организаци,I IIитаниrl в Учрелсдении возJlагается на УчреlltдеItие.6,44' Оргirttизация пI4,гаIIиЯ l] Учре>tсдеtlии осущесl.ВJlrlеl.сrl всоотI]етсТI]ии С саrtитарНо-эпи/IеМиоJIоl,иLIескими ,гребоваrr"оr, 

I( орI.аItизациипитания учащихся в обrцеобразоватеJIьIIых оргаIIизациях.

ItрtlI]иJI

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИШ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
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7 ,\, Имуш{ес,гво Учреlс2lе[Iия закреплено за Itим на rlpaBe огIератиI]IIоI.о
управлеНия В соотI]е]]СтвиИ с ГраждаFIсI(иМ кодексоМ Российской Федеlэации.7,2, FIеДвижltмое имуш{ествО и особо ценI-1ое движимое имуll{ес]lво,закреплеIIное за УчреlrtдениеМ или приобретенное Учрелсдением за cLIeTсредств, выдеJlенных ему УчредитеJlем на приобрет.rr"Ь это.о имущес.гва,подлежит обособленIIому учету в установле}{I{ом IIорядке.

7,З, Земе_тtъныli учас'ок, tlеобхо7lимr.tй дл,t I]ыпоJII,IеI.ия У.'ре)I(леIIиемсвоих уставных задаLI, tIреlIоставлrIется ему на праве пос1ояIlIlого(бессрочного) по"тlьзованиrI.
7"4, Учреждение не вправе без соI,JIасиrt У.rредите ля и Собс.гвеr]t{иI(а

распоряжатьсrt не/]вижимым имущестtsом и особо ценным лl]ижимымимуществом, закреIlJIеt]Ilым за ним на праве оI]еративного уllравлеr 1ия иJIиприобретенным Учреждением за счет средств, I]ыдеjIенI{ых ему Учрели.ге.ltем,
вкJIIочая передачу его в ареII/{у, безвозмездI{ое IIоJIьзоваI.Iие, закJ1IоLIеIIие иItых
договоров, предусматриI]аIоII{их переход прав I]ладеItиrI и (илrа) пользоваIIиri вот}Iошении указанIIого имуш{ес,гl]а, закрепJIеI-Iного за У,лреждеIIием IIа rlpaBcоператиВr{ого yпpa}I]Jlel l иrI ) а такЖе осуIцествля.гЬ его спи сание.

7 "5, Остальным, IIаходя,'{имся Ita праве оперативного упраI]J'еIlиrlимущесТвом, не указаннЫм в гIункте J,4 насТоящего Устава, Учреiклениевправе распоряжаться самостоятельно, есJIи иное не lIрелусмотреIIоФедералъным закоItом о,г 12.01 . l 996 J\ь7-ФЗ ко HeItoMjVIepLIecKиXорганизациrIх) и нас.гояItlим Уставом.
],6, LIс' oLIH икам и ф и гt ан сов ого о беспеч ен ия У чреrrсден ия rt I]JIя Iо.гся :
1 ,6,1, Субсиslии, IIре/IостаI]JIеIIные Учрелсдеt1иtо из бlо2l>tсеl.асоо,гветствуIоlцего уроtsня FIа I]озмещение нормативных за.грат, сI]язанItых соказанием Учреrrсдением В соответствии с муниципальным за/(аниеммуниципаJIьньiх услуг (выполнение работ);].6,2. Субсидии, прелоставленные Учреждениlо из бlодrtсетасоотI]е,гсТвуIощего ypOl]Itrl Iti} илIые цели;
],6.з. f{оходы Учре>tс7lеллия, полуLIенIIые о.г приносящелi дохоl{деятелыIости' В случtl,Iх' предусмоl,реI{ных IIастоrrщиМ Ус.гавошt, иприобретенное за cLIeT э.гих доходов имущес.гво;
7 .6.4. Средства от оказа[Iиrl платIjых услуг;
1,6,5, Поrrсертвования физическ"х и (rnr) юридических лиц) I] том LlисJIе

иносlранных граждан и (или) иностраI'ных Iоридических лиц;
1.6,6. Гранты, дивилен/lы ог уLIастиri в Koltцypcax;
1.6.1. Иные источниi(и, не запре,.{енI{ые лейс.гвуrоIlимзаконодательс.гвом.
1,1, Лицевые счета Учреrкделlие вправе отItрыI]ать в opl.atta*ФедералЪногО казначейс'I]а в соотI]етствии Q Порядком открыт ия и ]]едсtIиrIлицевых cLIeToI], осущестi]JlrlюIцего правопримени.гельные фуrrкции покассовому обс;rуживаниIо исIIоJIнеIIия бIоджетов бrод>ttетной системы Р(l.
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7,8, УчреждеI]ие IIе вправе I]азмеща'ь деIlежные cpel{cTl]a на депози'.сtхв кредитных оргаI{изациях, а также соверIr]ать сделки с ценными бумагами,если иное не прелусмотреIrо федеральнымIi законами.
1 "9, Информацrrя об испоJIьзо гзании закрепленного за Учре>rсдеIIиеммуIIициПалы{ого имуlI{есl]ва вкJ]IоLIается в е)I(его/_iIlые отLlеты УчреiклеIIия.
7, 10, У,lре>tсдеltие мо)I(е,г соверпIать круrlные слеjIки To.,ILKo IIосогласованиIо с УчредитеJlем,
],||, fi"lrя целей llастояЩего Ycr:aBa крупIrой сделкой признается сдеJIl(аили несколько взаиN{освязанных сдеJiок, связаннаrI с распорrI)I(еIIиемдене)ItлIыi\{и средс'вамL', о,гLIуж/]еIIием иного имуLцестI]а (ко'орымУчреlкдение вправе распорrtжаться самостоятельно), а таI(же с передачейтакого имуп{естI]а I] поJIьзоваttие иllи Iз заJIоI, ilpll усJIоl}Llи, q16 r{elta .гаtсой

слелки ,цибо стоимос,гь ol]LIyжl{ae'ol,o Иlll{1 Ilередаваемого имух{ес.гJrапревышаеТ 10 проIlенгов ба-тtансовоЙ стоимости актиI]оl] У.tреrкдеtrияt,определяемой по даIIЕIым его бухгалтерсlсой oTLIeTI{ocTи на послелнIоIоотчетIrуIо дату"
].|2. Крупнаяr сдеJIка, совершенная с IIарушением указанноготребования, Mo)teT быть признана недействительной по иску Учреrкде 11ия иJIиУчредитеJIя, если буде,г доказаIlо, ч'о Другая с'оро}rа в слеJIке зIIаJIа иJIидоJIжна была зIIатЬ об отсутстI]ии предварителыIого письIиеfttlого coI.J 1асиrlУ.lрелителя.
7 ,Iз, {иреrстор несе,г перед У,Iреrкдением отве'с'веI]нос.гь t] разNlереубытков, приLIиненtlых Учреж/IениIо в резуJlьта'е совершения крупrrоl,i слеJII(ис нарушением вышеуказанных тlэебований, независимо о.г того, была JIи э.гасделка признана недействи.ге.llьной.
1,I4, Учреждение после уплаты I]алогов и сборов, предусмоl,реIttlых

законодатеJIьстI]оМ О наJIогаХ и сбораХ, BrIpaBe расходоI]а1ь средс.гr]а отприносящеii дохо/{ деrlтеJIы{ости IIа обеспЬчеrrие своей деrIтельrIости всоответствии с утверждеI{ным Учрелите-пем плаrlом фиtlалlсово-хозяйственrtой де,IтеJIьIIости в I]ределах ocTaT*o' средстI] IIа jIицевых сLIе.гах.7,\5, ИмущесТво, приобретенное за сLIе,Г средстI] от rIриIrосящсй дохолдеятелLности, поступае' в оперативное управJIение Учре>lсдйrо.].|6' У,lреrtсдение осущестВляеТ ведение бухгалтерского истагис,гиLIеского учеl,al yl о,i,LIегности I] соотI]етс.lвиИ с дейс.гl]уIоil{имИ i]Российской Федерztt{ии lIорма'ивI{ыми лравоI]ыми ак.гами, Ilecc.r.отI]е,гс,гвенностЬ за сос.гоrtнИе yLIeTa, своеl]ременнос.гь kl ItолIIоl.упрелоставJIеI]ия отчетI{ос,ги, в том LIисJIе бухгалтерскоЙ и ста.r,ис.гической, tto
установЛенныМ формам в соответствуIощие орга1I,Iы.

7,|7, Кот,lтроль за деrIтель}Iостыо УчрЬждения осуtцествJIrlIо.г орI,аныгосударСтвенной ста,гистИки и }IаJIОговые оргаIlы, Учредитель и иные оргаIlы,на которые в соответствии с действуlощим законодательством Российской(Dедерации возJIожеI',1 t]роверка дея'ельtIости муницLlIIаJlьitых
у.tре>ttдений.



7.18. Контроль
учреждеIlием на праве
собственник"
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за использованиеМ иj\4уII{ес,гва, закрепленного за
оперативI{ого управле}Iия, осущестt]ляIот Учредитель,

7,\9, Финансово-хозяйствеLIная деятель}lость УчреждеIIия HaпpaI]JIeI{a
на:

- рациоцальI{ое и экоIIомное расхоловаI{ие средств бtодrкетасоответсТвуIоцIего уровня, выделяеМых на содержаЕrие Учреждения, а .гак)(е
обеспечение сохраII}Iости осFIовIIых фоrrдов I] материальных цеt1ltостей;- cBoeBpeMeHHyIo реконстРукциIо, lсапиталr,rlый и текуrrlий peMol{Tздаllий' сооруlсенtай, коммунИкаций и обору2дов аLlия) бrIагоус,гройство иозеJIенение территории, бесперебойнуrо работу вспомогательIIых с.lrужб;- обеспеLIение мебелыо, ,a*rlологиLlеским оборудоrru*i"ar,
хозяйстВенныМ и другиМ инвеI,Iтарем, материаJIами и их рациоrIаJIьIlымиспользованием, а TaI(}Ke списание в установлеI]Ilом порядке имушIестI]а;- соблrоДеI{ие правиЛ и норм охраны труда, техI{ики безоiасrrо.rr,противоПоrкарrtой безопасности, саIIитарно-гигиеIIиLlеского ипротивоэпидемиLtеского ре}кима.

8. порядок l,ш,оI,глнизлtции и JIиI{видАции учрЕ}клЕttиrl

8.1. Учре>tсдение реорганизуетсrI или ликвидируется в IIоря/ll(е,
установЛенцоМ гражланскиМ законодательством, с учетом особеriнЬс.rей',
предусмотренных законодательством об образовании.

В,2, РеоргаI{изаt{ия Учре>ttдеllия может быть осуrцес.гвJIеtIаl в (lорме:
1) Слияlния двух иJIи нескольких бtодлсетtlых учреждеrrиii;
2) Присоеl{инеI{иrI к бtо/д>rсетI{ому уLIреждеrlиIо одного учре)I( деIмя иJIинескольких учр еждеtt ий соответс.гвуrощеi.r формы со бс.гвенrrоЬr" ;3) Разделения бIодlсетного учреждениЯ на два уLIре)I(дения иllинесколько учрежденийt соответствуrощей формы собственrrо.rr;
4) Вылеления из бtоджетtrого учреждения одного уLIреждеIrия илинескоJIьких у,tре>tсдений соотI]етствуrощей формr,I собственIIос.ги.

_ 8,З, Учреlк/деI-tие может быть реорганизоваIiо) если это не поI]JIеLIет заlсобой нарушение коI{ституционных прав гражлан }Ia полуLIение бесплатлrого
образования.

8,4, Учре)Itдение може' бы,гь ликвидироваIIо по ocl{oB аниrIми в поряд*е,
ко,горые предусмотрены Гра>rсдан ским кодексом Российской (Dедераци и.8.5. Приtrятие решения о ликвидации и проведение лиl(видаtlии
Учре>ltдени,lr осущестI]ляIотсrI в порядке, установленном адми}Iис,граrlией
города Барнау.lrа.

Требоrзания кредиторов JIи квидируем ого Учре>tсления удовл етI]оряIотсrl
За CLIеT ИМУЩеСТI]а, На КОl'ОРОе В СООТВеТСТВИИ С ЗаКоI{одательстI]ом Российlской(Dедерации может быть обраrrдено взыскание.

Имуrцество Учреrкдения, оставIIееся посJIе улоI]JIетворени;I требоваrlий
кредиторов, а также имущество, на коlорое в соответствии с федераJIыlыми
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законами не Mo}IteT бы,гt, обраlцегrо взыскание IIо обязат,е-ltьствам У.tрелсдеttияt,
IIаправJIяетсЯ на цели развитиЯ образоваtlия l] соотI]стствии с ycTal]oM
образовательной оргаI{изаrlии 

"

8.6. Пр' реорганИзаL{иИ или лиКвидациИ Учрелсдения Учреди'е"ltь
обеспечивает перевод детей в Другие образовательitые учрежlIе[Iия по
согласованию с их ролителями (законными представителяtп,tи),

8,7. Учреждение цесе' .TI].T.TB.IIHOCTI) за сохраIIность lloKyMeII.I]oB по
кадровому cocTalry Учре>tс7деrrия. При ликви/iаrlии Учреждения, otto обяtзаrtо
представитЬ указанные /IокумеIIты I] кгкУ <Госуларс.гвеtttlыйt aIJXLrB
Алтайского края).

9. IIоряlцок измЕнЕниrI устлI}л

9.1. Измеttения и дополнениЯ В Устав BнocrlTcrl В соо,гвеl.с.гвии с
[IорматиI]но-правовыми t}к,гамИ городсI(ого округа - гороlIа Бaprray"rra и
утI]ерждаIотс;I приказ ом У.tредителя 

"

9.2, Изменения и дополНениЯ В Устав I]cTyпaIo,I, В сиJIУ IIocJle их
государствелtt tой регистраI{ии ]з устаItовлеI]ном закоIIом порядке.

1 0. JIOI(AJIIIII IlIIl IIо PMATИI]HI)III AI{TLI У LIРЕЖД EIt и rI

1 0. 1 . Учреждение при}Iимает JIокаJIьI{ые норматиI]ные акты, солер,'iаUIие
нормы, регулирУIоll{ие образовательные отношения и инуIо леятеJIьнос.l,ь,
осуществляемую Учрежлением, в пределах своей компетеI]ции tJ соответствии
с законодательстI]ом Российской Федерации.

10.2. Локальные I{ормативIlьiе акты издаIотся I] виде поJIожеIIий, правил,
порядков, регJIаN4еIIтов, иIIых i{oKyMelIToB, которые у,гвер)ItлаIотсrI trриI(азоN4,

10.3. ЛоtсалыlЫе tlорМатиI]Itые aI(TI)I Учре>ttдеltttяt IIе моI,у.г
IIротиворечить данному Уставу.

10.4. Лока-цьные IIормативные акты принимаIотсrI коJlлеI.иаJlьtIьiми
органами управления Учре}Itдения в соответствии со своей комI]етеrtцией и
утверждаIотся лирек.гором Учреждения.

10.5. Локальные нормативFIые ак'ы, за,грагиваIощие права уLIаш{ихся, их
родителей (законltых rlрелстаI]ителей) принимаIотсrI с учеr^ом мIIеIlиrI
Общешкольного роди.геJlьского собрания.

1 0.6. ЛокаJIы{ые нормативI]ые акты, затраI,иваIощие права рабо.гниl<овУчреlсдения, приниI\4аIотся I] порядке и ts случаях, которые предусмотреI]ы
трудовым законода]]ельс,гвом, с yLIeToM мFIени.я Обшдего собранияt рабо.гниt<ови представительных органов работниtсов,

l0.7. Нормы локальFIых ItорматиI]Itых a*,i,o', ухудп]аIошIие IIоJIо)I(еIIие
учащихся или работltиков Учреrtсдения гIо сравIIеIIиIо с устаIIоl]JIеIIitымзаконодатеJIьстI]ом об обраrзова-lнии, трудовым законода,геJIьстI]ом 11оJIо)t(еIIием



JILIбо принятые с
подJIежат отмене

нарушrением ус,гановлеI{ного
УчрелсдеI{14ем.
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IIрименяIо.гсrI иtIорядка, FIе
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