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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l,1, Настоящий коллективный договор явJlяется праI]овым актом, регулирующим социально-трудовые отношения
В муниципальном бюдхtетном общеобразовательном учреждении кСредняя общеобразовательная школа
Ns1 l4 с углубленным изуtlgrr", отдельных предметов (математиttи)> (далее МБОУ (СОШ Nэ1l4).

1 .2.основой для заключен ия коллективного договора являIо.гся :

о Конституция Российской Федерации;
. нормы международного права и международные договоры Российской Фелерации (если оtlи не

противоречат Конституции Российской Федерации);
. Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);
о ФеДеральный закон от l 2 января l 996 г. Л! l 0-ФЗ ко профессиональных союзах, их правах и гараLIтиях

деятельности);
о Федеральный закон от 29 лекабря2012 г. Nq 273-ФЗ <об образовании в Российской Федерации> (далее

Федеральный закон Nэ 273-ФЗ);
. законодательl{ые и иные нормативные правовые акты;
о Региональное отраслевое сопlашение по организациям Алтайского края, осуществляющим

образовательнуюдеятельность,I]а20|6-20|8годы,продленногона20l9-202l годы;
о Городское отраслевое соглашение, по организацлlяNl города Барнаула, осуществляIоtцим

образовательную деятельность, tla 20|6-2018 годы, продленного на 20l9 - 202l rоды;
1.3.коллекr'ивный договор заключеtl работодателем в лице руководителя Екшибаровой Ната-llьи Александровны

(Далее именуемый кРаботодатель>) и работниками, от имени I(оторых выстулает первичная про(lсоюзная
организация в лице председателя Лисицкой Ирины Яковлевны (далее - <Профком>). Для обеспечения
реГулирования социально-трудовых отношений, веllения коллективных переговоров, подготовки и
ЗакЛЮчения коллективI,Iого договора, а TaI()I(e для орга[Iизации контроля за его выпол[Iением образуется
комиссия по подготовке, заклюtIеIlt,Ilо, ко}{тролю исполIIеtIия коллеI(тивного договора - орган социаJ]ьIIого
партнёрства на локальном уровне, созданttыЙ на равноправной основе по решению сторон и леЙствующий
на основан и и утверждеtl ного сторонам ll поло)Itен иrI.

1.4. Коллективный договор заклtочён с цеjlыо определения взаим[Iых обязательств работников и работодателя по
ЗаЩИТе соцИаЛьно-трудовых прав и интересов работников образовательной организаL\ии и установлению
ДОПОЛНИТеЛЬных социально-экономи(Iеских, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также гIо создаIlиtо более благопрlлятных условий труда по сравнениIо с трудовым
Законодательс1'вом, иными ак,гами, содерr{ащими нормы трудового права, соглашениями,

1.5. fi,ействие настоящего коллективного договоI]а распространяется на всех работников организации, в том числе
заключ1,Iвших трудовой договор о работе по совместительству.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их

и[Iтересы во взаимоотношениях с работодателем.
Про(lком осуществляе'г защиту рабо,гниttов, I{e явлrlющI4хся tlленами про(lсоюза, при условии

еЖеМеСячНых Выплат данными работникап,tи на ctleT перви,tной проtРсоюзной оргаrlизацилr через
бухгалтериrо организации в размере l О/о о,г заработrrоЙ платы.

1,6. Настоящий r<оллективlrый договор действуе,г в теtlеIlие трех JIет со дIIя его подписаtlия.
1.7. Переr'оворы по заклюLIению tIового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока

действия данного договора.
1.8. Измеrrения и допол}tеtlия в настоящий договор в теtlение срока его действия производятся lto взаr,rмttой

Договоренности сторон и в порядке, установлеFIIIом при его заклIочении (статья 44 ТК РФ), Вносимые
ИЗМеНеНИя И Дополнения в текст I(оллективtIого логовора tle могут ухудшать положение работников по
сравнен ию с законодатеJl ьством Российсr<ой d)едераци и.

В СлУчае ИЗМенения законодательства Российской ФедерачиI,I в tIасти, улучшаtощей полоrttенис работttllков
ОбРаЗОвательноЙ организации ло сравнению с условиrIми коллективного договора, со дня его изменения
ПриМеНяtотся нормы законодательства Российсr<ой Федерации. о(lормляtотся в виде прило)кенl4я, которое
регистрируется в органе по труду города.

1.9. Щля дости)кения пос,гавленных це.lIей:
о работодатель обязуется опсратI,lвttо рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным

орГаноМ перви.tгtоt7t rlро(lсоrозrrоЙ оргаltrлзацLl14 по вопросам, возникаюtцим в c(lepe трудовых,
социальных и иных непосредственгlо связанных с ними оr,ношегtий в образовательной организациl-]. 14

не позднее LIeM в десятидневIlый срок сообщать выборному органу перви.It.tой профсоюзгrолi
организации свой мотивированный ответ по l(аждому вопросу;

r работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный оргаtt первичной
rlро(iсоюзноЙ организацI4и о решениях органов государственного контроля (налзора), принятых по
ВоПросаМ в сфере трудовых, социальIiых и lIных непосредственно связанных с ними отношениЙ в

з



обраЗовательной организации, путём предоставления выборному органу первиtIной проq)соtозной
организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 дней со дня получения

работодателем решения о,г соответствующего государственного органа;
о работодатель обеспе.tивает соблtоденtле законодательства о защи,ге персональIlых ланных,

ОЗНакОМЛеНИе работников и их представителеЙ llол роспись с доI(уN,lен,l,аNlrI, ус,гаIlавливающими
порядок обработки персональных данных, а таI(же их правами и обязанностями в этой области;

. выборный орган первичной rrро(lсоюзной организачии представляет и защищаеl,права и и}l,гересы
tIЛенов Профсоrоза по вопросам индивидуаJIьIlых труловых и [,lных неrIосредственно связанных с llими
отноrпениЙ, интересы работников, не являющихся tlленами Профсоюза, но уполномочивших выборный
орГаН ПервиtrноЙ про(lсоюзноЙ оргаtlлlзациtl представлять llx интересы при провелении коллективных
Переговоров, заключеrIии или лIзмеIlеI{tIи коJlлективIlого договора, а TaK)I(e при paccMoTpeII1411 li
раЗрешении коллективных труловых споров работников с работодаr,елем на условиях) установлеrII,Iых
выборным органом первичной лро(lсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).

l,10. В теЧеНие срока действия коллектлIвного договора ни одна из cTopoFI FIe вправе прекратить в олIIостороннеI\4
порядке выполнение приrIятых на себя обязательств.

1.1l, Коллективный договор сохраLIяет свое действие в cJlytlae лIзменения FIаименования организацLIи,
pacTop)Keti ия трудового договора с руко вод1,1телем орган изаци и.

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации
коЛЛектив[IыЙ договор сохраняет свое деЙствие в теtIение всего срока реорганизации.

1.13. При смене формы собственности организации коJ]JIективный договор сохраняет свое действие в течение
трех месяцев со дня перехода права собствеFIIlости.

1.14. При Jlиквидации организацLIи I(олJIсI<тивtIый логовор сохраняет свое лействие в,геtlение всего срока
проведения л tlквидации.

1.15. Перечень локальtlых нормагивных актов, содер)I(ащ1,Iх Ilормы трудового права, которые принимаются
работодатеJIем по согласованию с выборным органом перви.tной про(lсоюзной организацией;

О правила внутреI{него трудового распорядка;
. положеllие об оплате трула работниr<ов Моо;
. поло)(ение о компенсационных выплатах;
о поло)кение о распределеllии стимулируtощей rIасти оплаты труда;
О положенtlе об оценке э(l(lективностI4 и качества проd)ессиональной деятельности педагогическItх

работников;
. соглаlllение по oХpalle труда;
. сllИсок работниtсов учреждения, ко,горым выдается бесплатно по установJlенныl\,I нормам молоко или

другие равноценные пищевые продукты;
. llepe.teFIb про(lессиЙ и дол)кностсЙ работников, имеющих право на обеспечение специальной одеlItдоЙ,

ОбуВыо и другими средствами индивидуальноli защиты, а также моющими и обезврелtиваIощими
средствами;

о пере.lень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
усЛовиями труда, лля предоставления им е)I(егодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

О ПеРе'lеНЬ ДоЛ)кностеt"l работников с [Iенормированным рабочим днем для предоставления им
е)I(егодного до пол нител ьного оплач иваем ого отпуска;

. положение о премировании работников Моо;

. план переподготовки кадров;

. другие локzuIьные лlормативные акты.
1.16. СтОроны опреДеляют следуIощие формы управления организацией непосредствеtlно работниками и через

выборный орган перви.rной про(lсоюзной органI.1зации:

. учет мtIения выборного оргаIlа перви.tttой про(lсоtозной оргаltизациtl;

. коIjсультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма,l,иtsных ак,гов;

. поЛУчение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим иtlтересы
работников, а также по вопросам, предусмотренным ч, 2 ст, 53 ТК РФ и по иным Botlpocaм,
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

. ОбсуЖДеНие с работодателем BorlpocoB о работе органI4зации, внесении предложений по ее
совершеrIствован ию;

. участие в разработке и принятиId I(оJlлектиt][Iого логовора;



. УtlасТие представителе}"l работников в заседаниях коллегиаJlьного органа управления организации с
правом совещател ьного голоса;

. другl4е формы.
Работодатель признаёт первичную профсоюзнуIо организациrо МБОУ (СОШ Ns1l4 едиrlственным

полномочным представителем работников образовательной организации, делегируtощую своих
ПреДставителеЙ для разработки и заклIочения коллективного договора, для ведения переговоров по решению
ТРУДоВых, про(lессиональных и социально- экономиtlеских вопросов и предоставлению социальных
гарантий, а также при принятии локальных норма,гивных актов.

1.17. ЛОкальные нормативные акты образовательной организации) содержащие нормы 1,рудового права и
яВЛяЮщиеся приложениями к коллективному договору, принимаIотся по согласованиIо с выборным оргаI,Iом
первичноЙ гrро(lсоюзноЙ организачии и являIотся их неотъемлемой .tас,гью.

Измонения и дОполненI,Iя в лоI(альные акты, являющиOся приложениями к коллективному договору,
Вносятся в них в порядке, установлеtIrtом ТК РФ для заклюtlен1.1я коллективtIого договора.

Полоrкенияt коллектиtsl{ого договора уtIитываются при разработке приказов и других нормативtIых аI(,гов

ЛокаЛь}lого характера, а TaI()Ite меропрtлятий по вопросам установлеtlия условиt"л оплаты трула, ре>t(има
рабочего вреl\4ени и времени отдыха, охраI]ы труда, развития социальной с(lеры,

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содерх(ащих нормы трудового права,

работодатель обязуетсяt по tIисьменноNlу r,ребованию выборt,rого органа первичной проtРсоюзной
организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья l2 1'К
рФ).

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. l. СтОРоны исХоДят иЗ того, чTo трудовые отношеtIия при поступлении на работу оформ,rrяются заключением
письменного трудового договора и изданием приказаl

2.2. Труловой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами одtlн экземпляр
договора Передается работнику, лругой храниться у работодателя. Полу.lgние работником экземпляра
трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у
работодателя.

2,З. Труловой договор с работником заключается на неопределенны[,'l срок.
СрОчныЙl'руловоЙ договор Mo)I(eT бы,гь зaIlt,ltto.IeIl ToJIbl(o llри наJIиtIии осttоваtlий, прелусмотренных ст. 58,

59 Трулового кодеr<са Pcl>.

заклtо.tеltие граr(ланско-Ilравовых логоворов в образователыtой оргаttизации, (lаttтичсски регулируlощl.tх
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается,

НОрмы про(lессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных нормативных
актах орга[Iизации, осуществляюrцей образовательную деятельность, принимаемых работодателем в
ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННоМ yc'I'aBoM образовательttоЙ оргаtlизаlltlи, по согласованиt<l с выборгlым оргаl]оlчl
первичной про(lсоюзной органлtзации.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь приниN,Iаемых работников с приказом о приеме на работу,
Прави;tами внутреннего трудового распорядка, дол)t(tIостной rлнсr,рукцtлей. Уставом образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ, КОЛЛекТИВныlvt Договором и другими локальными актами образовательноЙ организации2 .

2.5. В труловом договоре оговариваются обязательные условия трудового логовора, предусмотренные ст. 57 ТК
РФ, в том числе объем у.,rебной нагрузкиЗ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации, стимулируlощие выплаты и др.

УСЛОвия 1'руДовоГо договора могут быть изlчlенеllы ToJIbl(o по соглашению сторон и в письменной форме в
ВиДе допоJIIlиl'ельltого соглашения к труловому договору) ,lвляющихся IIеотъемJIемой частыо заклю.tённого
ме}кду работtrиком и работолателем трулового договора.

Работодатель rle вправе требовать от рабо,гнrrка вылолнение работы, не обусловленной трудовым
договорома.

УСловия Трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установлеiIный трудовым
Законодательством, ttормативныN4и правовыми актаIчlи) содерпtащими нормы трудового права, уставом

l С,гатья 68 ТК I)Ф,
- tlacTb третья статьи 68 TIt l)Ф,

лого8оре),
4 

Ста,гья 60 ТК РФ,



ОбРаЗовательноЙ организации, соглашениями, коллективным договором, локальными rIормативllыми акта]чlи
обраЗоВательноЙ оргаltизации, являIотся недействительllыми и не I\4огут применяться.

2.б. ЛИца, не 1,1меющие 0пециальной подг0товки и (или) стажа работы, установJ]енtlых квалификациOнными
требованиями и (или) профессиональными стандартаI\,Iи, но обладающие достаточным практl4чески1\4
опытом и выполняющие KatIecTBeHHo и в полном объёме возлоll(ен}Iые на них должностные обязанности, по

рекоМеНДации аттестационноЙ комиссии образовательноЙ организации, могут быть назначены I{a

соответству}ощие должности TaK)Ite, как и лI.,tца, иN,IеIощие специальнуIо подготовку и cTa)I( работы.
ТрУловой договор с педагогиtIескl.tми работtликами, IIр1.1нятыми на работу до вступления в сиJIу

Федерального закона ЛЪ 273-ФЗ, успешно осуш{ествляющими про(lессиональную деятельность, имеющими
квали(lикацr,Iонные категории или прI{зI]аtIными аттестациолttrой комиссиеЙ образовательной организации,
соответствующими занимаеп,tоЙ должrlости, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46
Федерального закоliа ЛЪ 273-ФЗ.5

2.7. Изменеrtие требований к квалификации педагогического работника по занимаемой долrкности, в том числе
УСТаIlОВЛеНных про(lессиональным с,гандартом, не может являться основаI{ием для изменения условиЙ
ТрУДоВоГо договора либо расторжения с ниN,l трудового договора по пункту третьему стагьи Bl TI( РФ
(гtесоответствие работника заtIимасмой лол>ttности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квали(lикацt-rи), если по результатаNI а1-1,естац14и, проводимой в установлеIItIом законодательством порядке,
работник ПриЗнан соответствуtощI.iм зан14маемой им должности или работlrику устаrIовлена первая (высшая)
квал ификационная категория.

2.8. I-Ie устанавливать испытание при приёме на работу педагогl,ltlеских работников, имеющих первую ил14

ВысшУЮ квалификационнуlо категориtо либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад
аттестациtо в целях подтвеl])I(деttия соответс,I,t]ия заtlимаемой долrкности.

2.9. Объем у.IебI{ой нагрузки (педагоги,rеской работы) пелагогиtlескttх работttиt<ов устанавливается исхоля из
КOЛИЧеСТВа Часов По УtIебI]ому плану и учебным програмI\4ам, обсспе,tсtlности l(адрами, других ус.irовиЙ
работы в данном общеобразовате.гtьной организации.

Объем уЧебной нагруЗки педагогических работ[tl,lков определяется ежегодно на начало учебного года и

устанавливается локальным нормативным актом организации с ytleToM мнения выборного органа перви.Iной
про(iсоюзной организациIа.6

Объем у.iебной tIагрузки пелагогиtlескtлх работttиков, установленный на начало учебного года, I,Ie мо)кет
быть lrзменен в 'гекуt].(ем у.Iебном I,оду по иtIициативе работодателя за исклtочением изменения объема
УчебноЙ НагруЗки педагогическrлх работнrlI{ов, в сторону ее сtlи)I(еtIия, Qвязанного с уменыIlеllиеlчI
коЛИЧес-гва часов l1o учебным планам, учебным граtРикам, сокращением колиtIества обучающихся,
Занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в TeKytlieм учебном году, не Mo)lieT
быть изменен по иIIициативе работодателrI на следующlлй учебный год за исключенI4ем случаев изменения

учебноЙ НагруЗки пелагогиtIеских paбoTttl4ltoB, в сторону ее сIjи)I(еIIия, свrIзttнного с уменьllIеIIиеl\,I
КОЛИLIеС'Гва tlacoB tlo УЧебныN4 п-цанам, у,tебtlыtчt r,ра(lикам, сокращен1,I9м i(оJIи(lества обучающлrхся,
занимающихсrI, групл, сокращенllеN{ колиtIества классов (классов-комп.lIектов).

lla педагогического работника общеобразовательной организации с его согласия приказо]чl руководI4теля
образовательной организации могут возлагаться (lункчии классного руI(оводитеJIя.

2.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на
нОвыЙ У.IебНыЙ год в связи с I.tзменеl]ияI\4и организационных или технологических условий труда (измененлlе
ЧИсЛа I(JIассов-комплеI(тов, групп или колиtlества обу,lзloцtихся (воспитанников), изN,lенение колиtIества
чаСов работ'ы По учебноN,Iу плану, проведение эксперименl,а, измене[Iие смеtiности работы организациI,IJ а
также изменение образовательtlых программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его
't'РУЛОвОЙ (iУнкции (работы по определенноЙ специальности, квалификации или долr(ности)(Глава l2'I'lt
рФ).

В'гечеlrие уЧебного года ttзMelleHtte условий трудового договора допускаIотся только в искJllоtlитеJIьных
случаях, обусловленrtых обстоятельсl,вам1.1, I]e зависящим14 от воли сторон.

Об измеtlениlt ус-itовий трудового договора работник доJl)I(ен быть уведомлен работодателем в письменной
(lopMe не поЗДнее чем за 2 месяца (cr,. ст. 'l4, |62 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваю,l,ся гарагIтии при
иЗМеIiеНии учебr,rоЙ нагрузки в теttение учебttого года, предусмотренные Ilоложением об оплате труда.

заl<она кОб образов:tltиtl ш Росоийсt<ой Фслерачtли>.
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Еслrа работник не согJIасен с продолжением работы в новых усJIовиях, то работодатель обязан в

письменноЙ (lopMe предложить ему иную имеIощук)ся в учреждении работу, соответствующуlо его
квалификации и сOстоянию здоровья.

2.\|. Прекращение трудового договора с работнлIком N,lожет производиться только по основаниям
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.11 ТК РФ).

2. 1 2. Работодатель обязуется:
2.12.1 . При определении должностных обязанностей работниt<ов руковолствоваться Единым квалификационtlым

справоч н иком должностей руr<оволителей, спе циал истов и слу>riащих. 7

2.12.2. При определении квалификации рабо,гtllлков руI(оводствоваться про(lессионаJrьными стандартами в

сJIучаях, предусмотренI{ых частыо первоli с,гатьи l95.3 TI{ РФ.
2.12.З. При составлении штатного расписания образовательной организации определять наименование их

должностеЙ в соответстви1,I номеtrклаr,уроЙ долх{IIостеl,"t педагогичесI(их работttиков оргаttизаt{ий,
ОСУЩестВЛЯЮЩих образоват'ельнуtо деятельrIоOть) должttосr,ей руttоводителеЙ образовательных
организаций.8

2.\2.4. Своевременно и в полном объёпле осуществлять перечисление за работников страховых взносов,

усТаНовленных в системе обязательного социального страхования работников в Фелеральнуtо налоговую
службу и в Фонд соцtlального страхования на:
. обязательное медицинское страхование;
. выIlлату страховой частIl пенсии;
о обязательное социаJIьное cTpaxoBaH}le }ia слуtIай вllеменной нетрудоспособности и в связи с

материнс,гвом;
. обязагельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний.
2.12.5. Рассматриват,ь все вопросы, связанные с лIзменением структуры образовательной организации, её

РеОРГаIlИЗаЦИеЙ И (Или) ликвиДациеЙ с учасl,ием выборного органа перви.trtой про(lсоtозной организацlли.
Обеспечивать проведеtlие t(онсультаций с выборным оргаIIом первrлчltой профсоrозной организации по

ПробЛемам ЗаIlятости высвобо>Itдаемых работлII.1ков, возможности предос,гавленl..lя и1\4 социальllых гарантrай
В ЗаВИСИМосТИ оТ стажа работы в даtIной образовательной организации и истоцнtлков (lинансирования.

Обеспе.tивать обязательное уtlастие выборного органа первичной проtРсоюзнол"l органtIзации в

рассмотрении вопросов по проведениIо организационно-штатных мероприятий, включая определеtlие
(изменение) штатного расписания образовательной организации.

2.|2.6. Принимагь меры по переводу работника с его письменного согласия Ila другую имеtOш{уIося у рабо,голателя
Работу (как вакантную лоJI)t(ность или работу, оооl,ветствующуrо квали(ll4кации работника, так 1.1 вакантllую
нIlпtесТояЩУЮ должность или ни>ItеоплаtIиваемуIо работу), которую работI-Iик Mo>I(eT выполt{ять с учётопл его
СОстоянИЯ Здоровья, ts слуrlпg признаtIия его llo резуJlьтагам аттестации несоответствуIощим занимаеп,Iой
лолжности вследствие недостатоLtной квалификации, руководствуясь TeI\t, tITo данное увольнение является
правом, а rIе обязанностью работодателя. Предлагать вакаIIсии в других местностях работодатель обязан,
есЛИ ЭТо предусмотрено коллектив}lыN,l договором, соглашениями, трудовым договором.

IIe допускать расторжеtlия трудового договора с работlIикоI\4 в слуtIае призIlаI-It4я его несоответствия
ЗанимаемоЙ ДоЛ)кности или выполняепrой работе вследствие недостатоrIноЙ ква.rrиtРикации, подтвержденной
РеЗУЛЬТаТаМИ аТТеСТацt'lИ без реализациl{ права работника IIа подготовI(у и дополнителы]ое
ПРОtРеССиОнальt-tое образование, а также rla прохождение независимой оценки в теtlении трех ле1, Itолряд
(статья l97 ТК РФ).

не допускать увольнения работника в период его временной нетрулоспособности или пребывания в
отп),ске) а тill(же лиц, указаIlIIых в tlасти .tеr,вёрт,ой cTaTb14 26 l ТК РФ.

2.12.7. Способствовать реалtrзации прав IIедагоглItIеских работIIиков на обраlцеI{ие в комиосию по

УРеГУЛированиIо споров межлу участниками образовательных отtIошеtlий, в тоN4 LlисJIе в целях защIlты
прО(lессIlональIIоЙ чести и достоtIнства, справедливого и об,ьек,гивного расследования нарушеl]ия Hop]\,I

пllо(lессиональной этики педагогических работr,rиков, предусN,Iотренных пуrIктами 12 и 1З частtл З cTaTbyl 4J
ФеДерального Закона N9 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров м9жду участниками
образовател ьных отношен иli.

2.12.8. Забзrаговременно, но не поздtIее, tIeM за 2 месяца сообtцать о сокращении численности или штата
работников и о возмо)I(tIом расторlI(ении трудовых договоров, а в случае, если решение о сокращении
ЧИСJIеННОСТИ ИЛи Шта'га работtlиков мо)I(е,г приtsести к массовому увольIIеtILItо работttиков - tle llозлtlсе tlei\,l

СIIеLtиilJlиО]'ов rl сJlу)I(аtцих, разлел <i(вrutи(;tлкаllltоIt]lь]е xill)lKIcplto],иKll ло:lлсttостсй работtrиков образttвrtния>,
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за три месяца до начаJIа проl]едения соо,гветствующI4х мерогIриятиЙ прелставJIять в профком проекты
ПРИКаЗОВ О СОкраЩеНии LlислеIlнос'l'и L,lлI.1 iI.ITaTa работников, проеt(т нового штатного расписания список
СОКРащаемых должностеЙ и работников, переч9нь вакансиЙ, предполагаеIчIые варианты трудоустроЙства.9

Проводить сокращение численности или штата работников в летний каник}цярный период.
2.1З. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. l79 ТК РФ, преиtчtущественное право на оставление

На РабОте По сокращениIо lIисленности или штата при равной произволительности труда и квали(lикации
имеют такх(е л1.1ца:

. предпенсионного возраста (за tlять леl,до пенсиI,r);

. проработавшие в уLIрежденI4и свыtле l0 лет;

. одинокие матери, воспитывающие детей до l6-летнего возраста;

. отцы, воспlл],ывающие детей до l6-летнего возраста без шлатери;

. РОДИТеЛи) ВосПиТыВаЮщие детеЙ-инвалидов до восемнадцатил9тнего возраста;

. награжДенные государственнымl,t и отраслевыми наградами в связи с педагогиtIеской деятельI]остью;

. неосвобожденные председатели первиtlных про(lсоюзных организаций,
2.14. Лицам, ПоJIуЧивш1.I]\4 уведомленlле об увольtlеtIиI.1 по соI(ращениIо tIислеlIIlости или штата работr,rиr<ов (п,2

cT.8l ТК РФ), рабо,гаrощим 6-8 rlacoв в день, Ilредоставляется своболttое о,г работы время (не менее 4 часов
в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.15. Высвобо)Itдаемым работникам гараIlтируются льготы, предусмотренные действующим законодатеJlьством
При сокращении численности или шr,ата (cT.l78, l80 ТК РФ), aTaK)I(e право первоочередного приема на

работу при появлении вакансии.
2.16. УвольненI-tя членов профсоюза по инициативе работодагеля по пунктам 2,З,5,6 (а, б, л) cT.8l Трулового

коДекса РФ производить с учетом мотивированного мнения проtРсоюзного комитета в порядке cr..373 ТК РФ
(ст. 82 ТК РФ).

2.17.ПРи я(еЛанИи работника работагь по совместительству, преимущественное право на получение такой работы
предоставляется постоя нному работни ку дан Hol"I организаци и.

III. оплАтА трудА.
3. Стороны исходя,l,из того, ч,го,

З.1. Заработная пJIа'га работников общеобразовательных организаций Алтайского края, реализующих программы
ДОШКОЛЬНОГО, НаЧаЛЬноГо обцего, основного общего, среднего (полного) общего, а так)ке дополнитель}Iого
образования, устанавливается согласно Приказа комитета по образованию администрации г. Барнаула от
21 .06,2019г. Ns1239-осн <об оплате трула работников м)/ниtlипальных обцеобразова.тельных организаций>.

З.2, Заработная плата работников МОО устанавJlивается в соответствии с системой опJIаты трула,
предусмотрен rrой Полоrкен ием.

З,З. Оплата трула работников МОО производится на основаllии Полоrкения кОб оплате труда рабоr,ников МОО>
(далее - Полоittение МОО).

З.4. Фонд оплаты труда МОО состоит из базовой и стимулирующей частей.

3.5. Базовая часr'ь (lонда оплаты трула работнr,rков МОО обеспечивает гарантированную заработную плату:

. административно-управJlенtlескому персоналу;

о педагогическим работникам;

. учебно-вспомогатеJlьному персоrIалу;

о обслуrкивающеN{у персоналу.

З.6. Заработная плата педагогиtIеских работtttлков вклIоlIает в себя оклад (долrклtостной оклад), ставку заработt,tой
ПЛаТы, ПоВышаIощие коэф(lициенты, выпJIаты коlчlпенсаlIионного и стимулирующего характера.

З.7. Размеры окJIадов (дол>кtlостных ок.llадов), ставок заработной платы педагогических работников
устанавливаются tla осrIове оl,нссения заlJимаемых иI\4Id долхtностей по соответствуIоlllим
квали(lикаЦиоt,ItIым уровням про(lессиона.llьных квали(lицированных групп не ниже минимальных окладов
согласно Прилоrкения МОО.

9 CTaru" ч, l с,г 82 Тк P(I);
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3,8. Минимальные размеры окладов (долittностных окладов), ставок заработной платы педагогических
работников увелиtIиваются на основании I-1ПА администрации города Барrrаула в пределах срелств,
предусмOтренных в бюджете на текущий гOд.

З.9. К окладУ (должностному оI(ладу), cTaBt<e заработrrоri пJIаты педагогических работников устанавливаются
повышаtощие коэф(lициен,гы с ytleToM,

. квалиdlикационной категории;

. среднеЙ наполняемости классов по шкоJlе;

. специrllики работы.

3.10. Применение повышаlошцих коэф(lициентов за квалификационную категорию, среднюю наполFlяемость
КЛаССОВ, СПеЦИфИкУ работы осуu{ествляется к размеру оплаты за фактическиЙ объем у.IебноЙ нагрузки 1.1

(ил и) педагогической работе.

При наличии у педагогиtlеских работников права lla примененI4е повышающих коэффициентов по
Нескольким основаниям, их велиtIины определяIотся по каждому ос[lоваIJиIо отдельно и суммируются.

3.1 l. Педагогиtlеским работникам устанавливаtотся выплаты компенсационного характера:

. за работу с вредными и (или) опасными и иilыми особыми условиями труда;

. ВыПЛаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различноЙ
квали(lикации, совмещение про(lессий (доллiностей), сверхурочной работе, работе в tIочное время с 22
часов до б часов производиl,ся в повышенном размере, но не них<е З5 процентов часовой тарифной
сТаВки (части оклада (должrtостtlого оклада), рассtIитанного за tlac работы) за ка>клый Ltac рабо,гы в

HorIHoe время,l0 работе в выходIlые и празлнI.,l(lные дtIи, за исполнение обязанносl,ей временно
отсутствующего работника без освобо)кдеIlия от работы);

. выплаты за работу, Ile входящую в круг основных должностных обязанностеЙ (проворка те,градей,
заведование кабинетоIй, методическими объединениями, классное руководство, психолого-
ПеДаГОГИЧеСкОе сопроВождение детеЙ-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с

у.lебным процессом);

. ВЫПЛаТы За реаЛиЗацИlо адаllтирован1,1ых образовагельных программ в условиrlх инклIозивного класса,

. ВыllЛаТы за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районныЙ коэrРфициент);

. персони(рицированная доплата.

3.12. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленнLIх трудовым
законодательством и иными tIормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.13. Виды Выплат стI,1мулирующего xapal(,l,epa педагогиtIеским работникам, порядок и усJlовия их l{азнаtlеtl1,1я

ОПреДеЛЯtоl'ся локальными актами МОО и согласовываются с профсоюзной организацией.

З.l4. Щля педагогических работников устанавливаIотся следующие выплаты стимулируIощего характера:

. е)(емеся(lные выплаты за результативность и KatIecTBo работы;

. ежемесяtlные выплаты за rlепрерывный cTark работы;

. ежемесяtlllьiе выплаты за IlалI,ttlлlе у.IеlIой cTerletll-.l;

. ежемесяLIные выплаты за наличие почетных зваtлий и отраслевых наград;

. ежеМесяtIные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего
проtРессионального образования, впервые поступивших на работу;

о еЖ9МеСяtIIlые выIIJIаты выпускникам образовательных организациЙ tsысшего образования и среднего
trрофессtlонального образования, закон!IившIlN,t с отли!Iиеlч1, впервые поступивших на работу в МОО, в
теtlеllие первых трех лет;

. е)кеМесяЧные выплаты за результаты и качество работы, связанные с инновационной деятельностью;

l0 Статья l54 TIt РФ; Постаtlовление [lравительства РФ or,22,07.2008 Nl 554 "о миrrипtа,rьном размýрс поаышония оплаты цуда за рабо,гу в ночное время"
конкретttые размеры оплаты труда за работу в Ilочное вреillя могу,г ус,ганавливаться лолоя(ением об оплате rрула работников,
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. еДи}Iовременные (разовые) гIремии (r< про(lессиональному празднику, юбилеЙным датам, по случаю
ПРИСВоеI{Ия ПоЧеТных зваI{иЙ, награжлеtlие почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными)
наградами и другие).

Ежемеся'tt-tые выплаты за результатI,1внос,гь Il I(atIecTBo работы педагогl4tlеским работникам
УСТаНаВЛИВаеТСЯ В ЗаВиСиМОсТи от показателеЙ оценки результативности их профессиональноI7
ДеяТельности, которые определяются в соотве,гсl,вии с локальным актом МОО и согласованI{ым с выборным
профсоюзным комитетом.

Размер е)l(емесяtIных выплат за резуJlьтат1,1вность и качес,l,во работы педагогическим работниtсапл
определяется в соответствии с оцеtlочными листами, заполняемыми по форме, утвержленной локальным
актом МОО, путем умножен14я колиllества lIабраIIных баллов IIа стоимость одного балла.

ЕrItемеСячные Выплаты за резулыгаты и I(ачество работы, связанные с иtItlовационной деяr,ельностью
УСТанаВЛИВаЮтся в Зависимости от показателей оценки про(lессиональной дея,гельности педагог1.IческI.iх

рабоТНиков, Ko'l'opbie определrlются в cooTвeтcTвtIlI с Порялком распределеIlия срелств на стимулирование
Иt]НОВационНоЙ деятельности межлу пелагогичесItипли работttикам1,1, заместителями руководи,ге;rя МОО.

Единовременные (разовые) премии (к про(lессионаJIьному празднику, tобилейным датам, по случаю
ПРИСВОенИя поlIеТных званиЙ, награжден1,1е поtIетt{ыми грамотами, отраслевыми (ведомствеtlными)
наградами и Другtrе) производятся на основании приказа руководителя Моо за счет с.llоiкившейся экономии
по ФО! с ytleтol\l мнения с выборного про(lсоrозного органа.

З.15. Заработная плата у.Iебно-вспомогательного и обслуlкивающего персонала вкJtюtlает в себя оклад
(дол;Iсгtостной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.16. Размеры окЛаДоВ (Долrкностных окладов) у.Iебно-вспомогательного и обслуlкивающего персонала
УСТанаВЛИВаЮтся на основе отнесения занимаемых ими долiкностей по соответствующим
квалификационным уровням про(lессиогrальных квали(lицированных груIIII не ниже минI,1мальных окладов.

З.l7. ВИды ВыПЛат компенсацltонного характера учебно-вспомогательному и обслуltивающему персонаJIу,
порялок и усJIовия их назначен1.1я определяется локальными актами Моо.

3,18. Учебно-вспоМогательному и обслуживающему персоналу устанавJIиваются следующие выплаты
ком пенсац1.IоrI HoI,o характера:

О выплаты работникам, заняты]\,1 lla рабоr,ах с врелI.tыми и (или) оtlасtlыми условиями тр}да;

. ВыПЛаТы за работу в усJlовиях, отклоtlrllоll]ихся от нормалыlых (гlри выполнеttии работ разли.tной
КваrtификациИ, совмеIцение профессий (должrlостей), сверхурочной работе, работе в Ho(I[Ioe время с 22
ЧасоВ До б .IacoB tIроизводится в повышенном размере, но не ниже З5 процентов часовой тарифrrой
ставки (части оклада (долlкностного оклада), рассlIитанного за час работы) за каждый час работы в

нОЧНОе времяl', работе в выходные и праздничные дни, за исполнение обязанностей временно
отсу,гствуIощего работника без освобождения от работы);

.ВыПлаты за работу в местI-Iос,гях с особыми климатичесI(ими условиями (районный коэtЬtЬициент);

. иные вы платы, предусмотренные действуюшlлlм законодател ьством.

3,19. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленI,1ых трудовым
ЗакоНоДагеЛьством и иными нормативными актами, содержащими FIормы трудового права.

З.20. Виды ВыПЛатстимулирующего характера учебно-вспомогательному и обслух(ивающему персоналу, порядок
и условия их назt-IаtlеtlIlя определяе,гся локальными актами МОО.

3.2\. ЩЛЯ УЧебнО-вспо]\4огательного и обслу)I(иваIоlцего llepcoIlaJIa ус,ганавливаIотся сJlелуIощие выIlJlаты
стимулируlощего характера:

О е)кемесячiIые выплаты за результатиI]ность проrРессиональной деятельности (эtРфективI{0сть
деятел ьности) и Ka.IecTBeHHoe вы пол нен ие дол)(1,1остных обязан ностей;

Коtrкрс-гtrыс разпtеры о|]ла,гы Трула за рабоr,у а ночнос врсNlя ýlогуl,усl,аtlавJlиоаl,ься гIоJIожеl|иеNl об опrtате тllуда рабоlltиt<ов,
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. за интенсивность и высокие результаты т.руда

о премии п0 итOгам работы (9 месяцев, год);

. иные поощрительные выIIлаты, прелусмотреIlные локальными актами МОО.

Размер ежемесячных выплат за результатиtsность гrро(lессиональной деятельности (э(lфективносr,ь
деятельностlt) и качественное выполнение должностных обязанностей устанавливается в зависимости от
показателеЙ оценки результатиI]tlости про(lессиональной деятельности, которые определяются в

соответствии с локальным актом МОО, согJIасованным с профсоюзной организацией,

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность
ДеЯТеЛЬНосТи) и качествеtIное выполнение должностных обязанностей определяется в соответствии с
оценочными листами, заполняемыми по форме утвержденной локальныл,t актом МОО, путем умножения
количес,гва набранных баллов на стоимость од[Iого балла.

К выплатам за интенсивность и высокие результаты трула МОО разрабатывает показатели премирования,
по которым устанавливаютсrl критерии оценки, размеры выплат, утверждеtlные локаJlьными актами МОО,
согласованные с про(lсоtозной организацией.

Премиrl по итогам работы (9 месячев, l,од), иные пооtllрительные выплаты, предусмотренныелокальными
актами МОО, производrIтся за clleT экоl{омиL-I средств ФОТ МОО.

З.22. ЗарабоТLIая плата руI(оводителя, его заместителей, руководителей с,груктурных подразделений и гJIавного
бУхгалтера вклIоrIает в себя оклад (должностноt"I оклад), повышаIощие коэффициенты, выllJlаты
ком пенсационного и стимул 14рующего характера согласно Полояtен ия.

3.2З. Заработная плата выплаLIивается rIе реже чем кажлые полмесяца. /{атами выплаты заработной платы
являются 8 и 2З .Iисла каждого месяца (но не позднее l5 календарных днеL"i со дня окончания периода, за
который она начислена). l2

З.24. \1ри Нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты
оТПуска, выплат при увольlIении и (или) других выпла,г, причитаIоlцлlхся работнику, работодаl,е.ltь обязitн
ВЫПЛаТI{ТЬ их с упЛатоЙ процентов (ленеlкноli компенсации) в размере не ния(е одноЙ сто пятидесятоЙ
деЙСтвУюЩеЙ в это вр9мя ключевой ставtси I_{ентрального банка Российской Федерации от не выплаtlенных
В срок суММ За каждый день задержки начиная со следующего дня после установленIIог0 срока выплаты по
день фактического pacrleTa в клю.l рtтельно. I З

3.25. При совпадении дня выплаты с выход}lым или нерабочим праздни(Iным днем выплата заработной платы
производится накануне этого дня.

ОплатаотпускапроизводитсянепоздI]ее.IеN,Iзатридl{ядоегоначаJIа. (ст, lЗбТI(РФ).

3.26. Выпла.tиваr'ь заработltуIо плату работrll.tl(у в месте выполнеt|иrl им работы лtлбо переводить в креди,гную
ОрГаНИЗациЮ, указаIrную в заявлениI4 работника. Работtlик вправе заменить кредитI,Iую организациIо) в
которУЮ дол)Iiна быть переведена заработная плата, сообщив в письменноЙ форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной пJIаты не позднее чем за пятнадцать календарных дней до
дня выплаты зарабо,гной платы. (ст. lЗб ТК РФ)

З.27 . При выплате заработr,rой пла,гы работодатеJIь обязалt извещать в письменной форме ка)tдого работника:

. о составных tlастях заработrrой платы, причитающейся ему за соответствующий период;

. о раЗNIерах иных сумм, начисленIlых работtlику, в ToN,I !Iисле денежной компенсации за нарушенtIе
работодателем установленноI,о cpol(a cooTBeTcTBe}IHo выплаты заработrrой пJIаты, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и (или) других выплаъ приtIитающихся работнику;

. о разI\4ерах l,t об основаниях I]роI4звелен}tых удержаr,rий;

r об общей денежной сумме, гtодлежаLцей выплате.

I осудll)ствеllных ll лlуllиllиIliJlьlllJ\ y,Il)()I(]Lellliii,
lз Часru l Стаr,ьи 2зб Тк pdl
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3.28. Форма расчетного листI(а утверждается работодагелем с ytleToM N,Iнения выборного органа первичной
профсоюзной организацией. (сrlЗб ТК РФ).

З,29. Ус,ганавливать педагогическому работнику оплату трула с учетоN,I иN,Iеющейся квалификационной категории
в течение срока ее действия за выпол}Iсние педагогрlrlеской работы в следуюшlих случаях:

. I1ри работе в доЛжности, по которой установлена квали(lикационная категория, независимо от
преподаваемого предмета (дисчиплины), типа образовательной организации,

. IIри возобttовлении работы в доJl)I(ност14, по которой установлена квали(l}lкационная категория,
независимо от перерывов в работе;

. выполнеI{ия педагогической работы по дол)I(IIостIj с другим наименоваtlием, по Itоторой не ус,гановлеttа
квалификационная категория) а так)ке в других случаях) если по выполняемоЙ работе совпадают
профили работы.

Основанием для рассмотрения вопроса об оплате труда за выполнение педагогическоL"I работы по
Дол>Ittlости с другим IIаимеtlованием являетсr{ заявление работника, ходатайство руководителя органа
УПраВЛеНия образованием или руководителя образовательноЙ организации, копия аттестационного листа
или выписка из приказа Минисr,ерства об устаttовлении квалификационной категории.

Указанные документы подаются на имя министра образования и науки Алтайского края для рассмотрения
и принятl{я решения.I4

3.30. Производить оплату'груда с ytIeToM ипtеtощейся квали(lикационной категории, но не более чем на одиtl год
со дня выхода на работу, педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной
категории в период:
. временной нетрудоспособности, длящеl'.1ся свыше 4 месяцев;
. НахоЖДения в о1-пуске по беремеtlttосl,и l{ родам, уходу за ребеtlкоN4;
о возобllовления педагогической работы послс ее прекращения в связи с ликвидацией образоваr,е:lьной

организации или ухода на пенсию'
. нахождеIlия в длитель[Iом o,I,IlycKe до одного года, предоставляемом после l0 лет преподавательской

работы в соответствиI,1 с ст. 3З5 Трулового кодекса Российокой Фелерашии;
. ИсПоJIне[Iия ими на освобожденноЙ основе полномочиЙ в составе выборного профсоюзного органа.
Основаtrием для сохранения опJlаты труда в указанный период является заявление педагогического

работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на работу, ходатайство руководителя
МУНИЦИПаЛЬнОГо орГаНа управления образованием или руководителя образовательноЙ организации, копия
аттестаlIионного листа или выписка из приказа о результатах аттестации, иlIые документы, подтверждающие
данные осltования. Оплата труда устаIjавливается со дня выхода rra рабоr.у.

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на работу оплага труда
устанавливается со дня истечения срока ее действия.

В СлУчае истеLIения у педагогического работника срока действия квалификационной категорl4и за один год
ДО НасТуплеI]ия права для назначения трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохранять на этот период
оплату труда с учетом имеюrцейся квали(lикационной категории.

ЗаявлеrIие о сохраIlеIlии оплаты труда от л1.It( предпенслlонного возраста подается в период действия
квалиtРикационной категории.

В СлУчае ИсТечения действия квали(lлtкациоt,Iной категории после подаLlи IIедагогическим работником
ЗаrlВЛения в Главную аттестационную комиссию, сохранять оплату труда с учетом этоЙ квалификационной
каТеГории До при}lятия Главной а,гтестационrtой комиссисй решеtl1.Iя об установлсrtиr,t (отказе в

установлен и и) квали(lи ка цио tl ной кате гор11l,t.

При приёме на работу педагогических работниItов, tle tiмеющих квалификационных категорий, но
ИМеЮЩИх ЗасЛУГи в области образованtrя (на.llи.tлtе государственных наград, почетного звания,
веДомственных знаков отличия, полуtIенных за достижения в педагогиLtеской деятельности, а так)ке
IlалиtIие у педагогических работников ученой степени кандидата или доктора наук по про(lилю
деятелыlости) предусматривать на срок до одного года (до прохождения аттестацлlи) размеры

20l6-20l8 голы, продле!tllого rla 20l9 -202l годы;
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коЭффициентов, соответствуюIцих размерам ставок (окrtадов), устанавливаемых для лиц, имеющих первую
кваллtфикационную категориtо. l 5

З.З1. Сохранять за педагогическим работником до коrrца учебного года оплату труда с учетом имеющейся
квал иt|икацl,tонной категории в слуtIае заtsершения llедагогической деятельности.

3.З2. Изменение заработtlой платы педагогиtlеских работltиI(ов, осуществляюlllих образовательный процесс
произво/lиться:

. при присвоении квалификационной I(атегори1,I - со дня
комиссией;

вынесения решения аттестационt,tой

. при присвоении почет1,Iого звания, государственных наград - со дня присвоения;

. При Присуждении ученой степеllи каIIдидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной
ltомиссией (ВАК) решения о выдаче липлома;

. при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей атт,естациоttttой
комиссией (ВАК) ученой степени локтора наук.

3.3З. Время простоя не по вине работника оплаtlивать из pactleTa не ни)liе двух третей средней заработной платы
(оплаты по тариtРикаuии). О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами,
которые делают невозможным продолп(ение выполtlения работником его трудовой функции, работник
обязан сообцить своему непосредственному руководителю, иному представителrо работодателя. (ст. l 57 ТК
рФ).

3.34, ОбеспеtIивать обязательное уLIастие лредставителя выбор1,1ого органа перви.Iной про(Ьсоtозной организации
В аТтесТацИонноЙ комиссии при проведении аттестации работниI(ов с целью подтверждения соответствия
рабоТНИков Занимаемым и]\1и доJl)I(ностям, вl{лIоrIая в состав ат,гестационной комиссии представителя
выборного органа ltерви.tttоЙ профсоrозной организацIlи в целях заlциты прав педагогиtIеских работников
как это обусловJIено требованиями части TpeTbeli статьи82 ТК РФ.

З.35, СОхранЯТЬ За работниками, участвовавшлlми в забастовке из-за невыполнения данного коллективного
ДОГоВора по вине работодателя, заработнуIо плату в полном размере (cT.4l4 ТК РФ).

Ответственность за cBoeBpcMeHltoOTb 11 прав1,Iлыlость определения размеров и выплаты заработной плаl,ы
работI l 1.1KaN4 несёт ру tco водLIтел ь уч ре)кде I l l,rя.

3.36. РаботолатеJIь освобождает педагогиLIесttих работников образователыIой организации, участвуtощих по

РеШеНИЮ УПОЛнОМОченных орГанов исполнLlтельноЙ власти в проведении единого государственного
ЭкЗаМена (дшrее - (ЕГЭ)) и основного государственного экзамеtrа (лалее - (ОГЭ)) в рабочее время, от
ОСнОвноЙ рабоТы на период провелеt{ия ЕГЭ и ОГЭ с сохраttением за ними места работы (до.lIжirости),
среднеIi заработноЙ платы на время исполI]ения им14 указанных обязанностей.

за счёт бюдrкетных ассI4гtIований бtодlI<ета дл,гайского края, выделяемых на проведение Егэ и огэ
ПеДаГОГиttескИМ рабоТIlикам, участвуIощt4м в провелении ЕГЭ и ОГЭ, выплачивае],ся компенсация за работу
по подготовке и провелению указанных экзамеtjов, размер и порядок выплаты которой устанавливается
нормативными правовыми актами Правительства Алr,айского края.));

Iч. рАБочЕЕ врЕмя и I]рвмя отдыхА,

4. Стороны прrlшллl к соглаш]еlIItIо о том, что:
4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогиtIеских и иных работников регуJIируются:

. Трудt-lвым кодексом РФ,

. ПРllказоМ Мllнистерства образоваIIltя и науки РФ от 22.12.2014 г, Ng l60 l "О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогl,tческой рабо,гы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке опре/lелеIl14я учебгrой l{агрузки педагогических работ[Iиков, оговаривасмой в
труловом логоворе",

20l[l годы, llpo/tJlelIlIoгo на 20l9 - 202l го.rlы,
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. ПрИкаЗоN,I Министерс'гва образования и ttауки РФ от l 1.05.20 lб г. ЛЪ 536 <особенности ре>Itима рабочего
ВреМеНИ И времени отдыха педагогиLtеских и иIlых работtIиков организаций, осуществляюш{их
образовательнуIо деятельность),

. постановлением Правительства Российской Федерации о,г l 4 мая 20 1 5 г. Ns 4бб <О еrкегодгtых основных
удлиненных оплачиваемых отпусках),

. ПрикаЗом Министерства образоваtIия и Hayкrl РФ от З1.05.20lб rl ЛЪ 644 коб утверхtлеI{ttlл llорядка
предоставления педагогиtlеским работникам организаций осуществляющих образовательную
деятельность, длительного отпуска сроком до одtjого года).

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогичесt<их работников и иных работников организации
устанавливается трудовыlчIи договорами, разработанными в соответствии с квалиtРикационными
характеристиками по занl4маемым должностям) правилами внутреннего 1,рудового распорядка в
соо'гветствии с трудовыI\{ законодательстI]ом, 14l]ыl\,1и нормативными гIравовыми актами, солер}I(аIIlI..тмI.1

I{ормы трудового права, I(оллектив ны м договором, l 6

4.З. ПедагоГическим работникам организации в зависимости от должностl.i и специа-льности с учетом
УстаrIавливается следуIощая продолжительность рабочего времени или норма часов педагоги.tеской работы
за ставку заработной платы:i7

. пеДагогам-библио'гекарям, педагогам-психологам, социальIlым педагогам, педагогам-организаторам,
С'ГаРШИI\4 Во)I(а'гыМ, методистаIчI, прегlодавателям-оргаI,Iизаторам основ безопасности
жизнедеятеJIьносl,и, тыоторам - Зб .lacoB в нелеJ]ю;

. учителям-дефектологам, уLtителям-логопедам - 20 часов в неделю;

. у'tи'геЛям, осУществляIощих образовательную деятельность по основным общеобразовательным
программам (в том .tисле адаптI4роваlIным) - l8 часов в tIеделю.

4.4. Щля р)/ководителя, замест[,tтеля руководителя, руl(оводителей с,l,рук],урl]ых подразлелений, работников из
Ч tlСЛа адМ Ин истрат14в Ilо-управленческого псрсоtlал а, обслуlкиваrощегt_l ilерсоtlала Ilopl\,lajlbl larl
ПРОДоЛжИТеЛЬНость рабочего времени, которая не мо)кет превышать 40 часов в неделlо.l8

4,5. Проводить Ilo согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации прелварительную
paccTaнoвI(y педагогических кадров в марте-апреле и составлять тари(Ьикацию в сентябре.

4.6. Опрелелять учебrtуtо 1lагрузку у,tителей, преподавателей и других педагогI4ческих работниI(ов исходrI из
КОЛ1,1ЧеСТВа Часов по учебноN,lу плану, обесllе.lеtлllости педагогиtlсск1.1м14 кадрап,tи.l9

4.7. Временное или постоянное изменение (увелrлчение ил1.I cllи)l(еHLre) объема учебной IJагрузки псдагогических
работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по
соглашIению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форпле.

4.8. Установленный в текущем у.lебrtом r,олу объем у.Iебной нагрузки не может быть уменьшен по инициатl4ве
РабОТОДаТеЛЯ На СлелующиЙ учебный гол за искJllочеlIием слуtIаев 14зменения у.Iебной нагрузкl1
ПеДаГОГИЧеСких работников, в сторону ее сни)I(еFlия, связанного с уменьшением колиLIества часов гlо

Учебным планам, учебным гра(lикам, сокращениеNI колиrIества обучаtощихся, заниNrаюшlихся, групп,
сокращением кол ичества классов (классов- t<oM плектов).

4.9. I-1ри определении у.rебной нагрузки lla новый учебный год учителям, для l(о,горых организацлlя,
ОСУЩеСТВЛяtОЩая обраЗовательнуlо леятеJIьносl,ь, яl]лrlется основlIым местом рабо,i,ы, сохраняе,lся ее об,ьерt
и обеспечивается прее]\4ственность преподаваIlия у.tебных предметов, в l(лассах (классах-t<омплекr.ах),
группах.

СОХРанение обЪема у.rебной Ilагрузки и преемственность преподавания учебных прелметов, у учителей и
ПРеПОДаВаТеЛеЙ выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебноЙ нагрузки в

]8Статья 9l 'ГК I'Ф,

I)оссии ol 22 лскабрл 20 l 4 г, N l 60 l ,
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классах (классах-комплектах), в которых впервые начинается изуtlg""a преподаваеI\,Iых этими учителями
учебных предметов.

4. l 0. Руковолитель) заместители руководителя и другие работники образовательной организации помимо работы,
ОПРеделённоЙ r'руловым договороI\4, вправе гIа условt{ях дополIi1,1,t,еJIьlIого соглашениrt к ,грудовому доI,овору
ПО ОСновноЙ работе на условиях. огlределённых гlунктами 5.З,5.4 приложения 2 к приказу N9 l60l,
ОСУЩеСТВЛЯТь в образовательноЙ организации без занятия штатноЙ должности преподавательскую работу в
классах, Группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

ПРеДОСТаВЛеНИе ПРеПоДавательской работы указанным лицам, а также педагогиLIеским, руководящим и
иным работникам других учреlIслений (вклtо.tая работников органов, осуществляющих управление в ссРере
образования, и организаций догIолIl1,IтельtIого проtрессиональноtо образования) осуществляется при
УСЛОВl4И, еСЛИ УЧI,1ТеЛrI и преполавателl.{, /lJIя I(о,i,оi)ых /(allllaя образова,гель|lая орl,illll.|заtlI.|я явJlяс,l,сrl l\,lcc,l,()i\4

ОСНОВНОЙ РабОты, обеспечены преподавательской работой в об,ьёпле tle менее tIeM lla cTaBI(y зарабо,гrlой
ГIЛаТы, при необхолимом учёте мо,гивированFIого мнения выборного органа первичноЙ про(iсоюзной
оргаttизации.

Условия выполнения и объём у.Iебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала,
стрУкТурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа
первичноЙ профсоlозноЙ организации (по согласоваttию), а руководителю общеобразовательной
ОРГаНИЗаЦI4и - УчреДИТеЛЬ. Объём у.lебноЙ tIагрузки указанных работ1{иков является обязательt.tым условием
трудового договора или дополнительного соглашеI{ия к нему.

4.1l. ПРи СОСТаВЛеНИ1.1 расписаний занятий исклIоtII,1т,ь нерациоtIальtlые затраl,ы времеrII4 рабоr,ниt<ов, ведуlцих
ПРеПОДаВаТеЛЬскУЮ работУ, с тем чтобы не нарушаJIась их непрерывная последовательность и не
Образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не
являIотся в отлиtlие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.

,Щлltr'ельttые перерывы межлу заня,гиямtl при составлении расписания допускаются только по письменному
заявленLIю работн и ков, ведущих преподавател ьскую рабо,гу.20

4,12. В ДFIи НеДели (периолы времени, в теtIеIlие I(оторых фуrrкчионируеторганизация), свобо/lIIые лJlя
работниI(ов, ведущих преподавательскуtо работу, от проведенил занятий по расписанию и вьiпоJIнения
НеПОСРеДСТВеННО В ОРГа1,IиЗацИИ иI{ых дол)Itнос,1-Ilых обязаttttостеЙ, прелусмо,грсI{tlых квалtt(lлIttацt4оIlIll,tNIl..l
ХаРакТеРtIСТикаМИ по занимаемоЙ дол)кност1.1, а 1,акже от выполнения дополнительных видов рабо,г за
ДОПОЛ I{ итеЛ bHyIo оплату, обязател bt toe пр исутствие в оргаtl изаtlи и FIе требуется.

ГlРи СОставЛеНии расписаний заIiятий, плаtlов и гра(lиков рабоr, предусматривать для указанных
работников свободный день с целыо использования его для дополнительного про(lессионального
образования, самообразованilя, подгоl,овки к заняl.иям.2l

4.13. При составлениtI гра(lика де)курств в оргаIlизации работнtаков, ведущих преподавательскую работу, в
период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы
ОРГаНИЗацИи, режим рабочего вреN,lеtlи каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в
СООТВеТСТВИи С расписанИем ЗанятиЙ, обtltим планом плероприятиЙ, а также лругие особенности работы, с
тем .tтобы не допускать случаев длительного д9журства работников, ведущlrх преподавательскую работу, ll
ДежУрсТВа в ДНИ, коГДа УЧебная (тренировочная) rlагрузка отсутствует 1,Iл14 незнаtlительна. 22

В дни работы работнttки, ведущие преподавательскую работу, привJlекаются к дежурству в организации не

раНее 1leM За 20 минутло llачала заttя,гttЙ Ij }le поз]l}Iее ?0 миrtут посJIе окоIltIаII14я их Ilоследtlего,lаIIrIтIlя.

4.14. Оrrределение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенкопл до достижеIlия им
ВОЗРаСТа ТРеХ ЛеТ, ОСУЩествЛяется на общих оснQваниях и распределяется на указанныЙ перлIод между
лругl ti\t и педагогиlIесl<им t t работн и l(aм и.

4.15. I-1ерабочими и праздничными днями в российской Фелерации являIотся:

о 1,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодtlие каrIикулы;

BpcNlcIILl отлыха Ilелагогич9скиХ и иных рабоrrlикОв оргаttизаtlий, осуIllествJIяк)щих образова.гельнуtо лея].еJ|ыlость),

деrrгеJIьllоOть у]'верх(деIIIlыс Приказолt Миttисr,ерсr,ва образования и ttауки Россtlйсtсой (Dелсраt(ии от l ],05.20lб Nр 5З6.
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. 7 января - Роrкдество ХрIлс,гово;

. 23 февраля - f{eHb защитника Отечества;

о 8 марта - Меrклународгtый х<енский день;

о 1 мая - Праздник Весны и Трула;

о 9 мая -,Щеrrь Победы;

о l2 июня f{eHb России;

о 4 lrоября Щень народtIого единства.

4,1б, При совпад9нии выходног0 и нерабOчýг0 праздничного дней выхOднOй день переносится на следующий
после праздничного рабочего дгrя.

4.|7, В цеЛях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней сrIитать;

. выходным днем субботу, следующуIо за выходным нерабочим праздничным днем;

. ДрУгие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации.

Обеспечив корректировку программ иJlи llepeнoc уроков на другие блиrкайшие рабочие дни в соответствии
с нормами СанПин.

4.18. Учебная нагрузка на выходные и нерабо.lие праздниtlные дни tle устаIIавливается.

4, l9. РабОта в ВыХодные и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с yr1919*
мнения выборного органа перви.tной про(lсоюзной организации.

4.20. Работа в выходные и праздtl1.1чные дни оплаtIивается не Me},lee,.teM в двойном размере в соответствии со
ст.l5З ТК РФ.

4.2l. Привлечение к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, осуществляется
Только на основании приказа, письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4,22. ПРивлекаТЬ отДеЛЬных рабоr'ниttов к работе в выхолIlые I4 праздничные д[Iи в исключительных слуLIаях,
ПРеДУСМОТРСrIНЫХ СТ. 1l3 TI( РФ, только с письменного согласия работrrика и tIа основагIии распоря)I(еtlия.

В дрУгих слуtIаях, указаriных в ст. llЗ Tl{ РФ, работодаге,rtь долI(еII учитывать MHe}Il4e выборного оргаtIа
первичttой профсоrозной организации.

4.2З . В каникулярLIы й период устанавл ивается пятидневная рабо.t ая неделя.

4.24. ПеРиОды каНИкуЛярного времени, установлеtlные для обучающихся организации и не совпадающие для
ПелаГоГиtlесI<их работников l{ 14ных рабоr,tlиtсов с устаlIовJIенными им ежегодными основными удлиненными
I,1 еЖеГОДНыМИ Дополнительt,Iыми оплаtIиtlа9мы]чItl отпуска]\ltl, ежегодI-tыlчItl ocHOl]Hыivltl 1,1 ежсI,олtlымI.1

ДоПоЛLlительными оплачиваемым14 отпусками, являIотся для них рабочим временем,

4,25. В каникулярное вре]\,Iя, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режI4м их
рабочего BpeMeH1.1.

4.26. Педагогиt{еские работники в каникулrlрIlое BpeMrl выполняIот педагогиtlескую (втом числе методиttескук) и
ОРГаНИЗаЦИОr,rнУrо) работУ, связанную с реализациеЙ образовательt{оЙ программы, в пределах нормируемой
частIл их педагогичесtсой работы (устаtIовленного объема у.lебной (тренировочной) нагрузки
(педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени.

4.27.Ре>ким рабочего вреl\4еllи учителей, осуществляIощIлх обучелtие детей на дому в соответствии с медициIlсl(им
ЗакЛЮLIеНИеМ, в каникуляр}Iое время определяется с учетом I(олиtIества tlacoB указанного обуцgция таких
детей, ус,гаrrовленного им до Ilачала KaIII.lKyJl.
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4.28,каникулярное время, не совпадающее с отпуgком педагогических работников, используется также для их
ДОПОЛНИТеЛЬНОгО профессиоНаЛьного образования в установленном трудовым законодательством порядке.2]

4.29,Привлечение пелагогических работниI(ов в канLlкулярный период, не совпадающий с их ех(егодным
оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительtiые Jlагеря и другие оздоровительные образовательньi9
организации, находящиеся в той )I{e мес,гtlости, а TaKI(e в KatlecTвe руководителей длительных (без
воЗвращения в тот же день) похолов, экспедиций, экскурсий, путешествий u другуrо MecтtlocTb может иметь
место только с согласия работников. Реlltим рабочего времелtи указаrIных рабоr,ников устанавливается с

учётом выполняемой работы.2а

4.30.Привлеrlение педагогических работltиков в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным
оПЛаЧиваемым отпуском, к работе в оздоровительные JIагеря и другие оздоровительные образовательные
организаl{ии, ilаходяtциеся в другоЙ MecTнocT1,1, допуска9тся TOJIbI(o в период отпуска.

4.31. За ПеДаГоГическими работниками, привлекаемымI.i в кан1,1кулярный период, не совпадающий с их ежегодным
оПЛаЧиваемым отпуском, к работе в оздоровительIlые лагеря и другие оздоровительные образовательные
организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма
учебноЙ нагрузки сохраняется заработtlая пла,га, Ill]едусl\4отреtIllая llpll Taptl(ltlKaшrl1.1.

4.З2. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживаtощий персонал учреждения привлекается к
ВыполнениIо хозяЙственных работ, не требуrощих специальных знаниЙ (мелкиЙ ремонт, уборка т9рритории,
охрана учреждения и т.д.), в пределах установленного им рабочего BpeмeHLI.

4.33. ПедагоI'иttескIlм работникам предоставляется ежегодный основt-tой удлI4нённый опла,tиваемый отпусI<,
продолжительностью 56 календарных дня25 с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Оста.llьным работникапл предостаtsJIri9тся е)кеголitый осгtовной оплачиваемый о-гпусtt продол)ки,геJlьнос,гьtо
не менее 28 календарных дtrей с сохранением N,recTa рабо,гы (долх<ности) и среднего заработка.

ОтпуСк за первый год работы предоставляется работнtIкам по истечении шести месяцев непрерывной

работы в образовательной оргапизац}Iи, за второй и последуtощий годы работы в любое время рабочего
Года в соответствии с очередностыо предоставления отпусков. По соглашениtо сторон оплачиваемый отпуск
МОжеТ быть trредоставлен работltикам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,
определённых ста,гьёйl22 ТК РФ.

Прrа лредоставлении ех(егодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в
каIrикуJIярНыЙ период, в том числ9 до истечеIlия шести месяцев работы, его продолжительность дол)кна
СООТВеТСТВОВаТЬ усТаНовЛенttоЙ для них продолж14тельности и оплачиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не
Допускается, в том tlисле педагогl.,ltlески]\,l работникам образовательных организаций, обеспеrIивающих

РеаЛИЗаЦl4IО ОбРаЗоваr'ельных программ дошкольного образования, в период сокраtцения в летний периол
коJIичества детей и дошкольных групп в целом.

4.34. Знакоми'гь УчителеЙ до ухода в очередной о,гпуск с у.Iебной нагрузкой на новый учебный год.

4.35. Не позднее, LIеM за 2 недели до наступ,цеI]ия следуIощего кален/{арного года утверждать график отпусков с
По согласованию с выборныN,I оргаIIом t,tерtзи.tttоLi профсоюзной организации (ст. l23 ТК РФ).

о времени ]]t]чала отпуска работниt< лол)I(еIl быть извещёtI в пltсьменной (lopMe не позднее, чем за две
нелели llo его наtIала.

ПРОдление, перенесение, разделеI{ие и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника
в случаях, прелусмотренных статьями l24, 125 ТК РФ.

в Ton чIjсле ло совлrеспr,геltьству"),

t7



.1

изменение графика отпусков работодателем }4o)IteT осуществляться с письменного согJlасия работника и
по согласованиtо с выборным органом гlервичной про(lсоюзной организации.

4.З6, При исчислении общей прололж!Iтельности ежегодного оплачиваемOго отпуска допOлнительные
оплаЧ иваемые отпуска сумм ируются с ежегодrlы lvl осItовныN{ оплачиваем ым отпуском.

4.З1 . На ОСНОВании ЛИсТка нетрудоспособности е>rсегодный оIlлаrIиваемый отпуск llро]lлевается в cJIytIzie
временной нетрудоспособности работника, наступ lt в ше йt во время о-лпуска.

4.38. Елtегодный оплачиваемый отпуск по согJIашенI,IIо мехiду работником и работода,геJtем переносится на
ДРУГОЙ Срок ПрИ несвоевреNlенноЙ оплате BpeMeнl.l отпуска либо при предупреждеrrии работника о начале
оТпуска позднее, tIeM за две tlедели.

4,З9. ПРи увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисIlользованный отпуск
Пропорционально о'гработаtlноtчtу времеIIи. Работнику, проработавшему l l месяцев, выплачивается
компенсация за llолный рабо.lлtй гол.

При этом педагогиLIеским работникам, проработавшим l0 месяцев, выпJIач14вается денежная компенсация
За НеИСПОЛЬЗоВанныЙ отпуск за полнуtо продолжительIIость е)t(егодного осt-lовI,Iого удлинеtII,1ого
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплаtIивае]\4ого отпуска -ГБ папепдарных лrlей.

[енеlIсная компеl{сация за неиспользоваttный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из
количества неиспользова}Iных дней о,r,гrуска с учёr,ом рабочего года работника.

При ис.tl.tслении ста)ка работы при выплате денеrкltой компенсацлlи за неиспользованный отпуск при
увольнении необходимо учесть, tl,го:

- Все ДНи отпусI(ов, предоставляемых по просьбс работника без сохранения заработrrой платы, если их
общая Продолжительнос'гь превышает l4 календарных дней в теtlеIlие рабочего года, лолжны исключаться
ИЗ ПОДСЧёТа СТа)ка, ДаЮЩего право на выIlлату I(омпе}Iсации за неиспользованныЙ отпуск при увольнении;

- I,tЗЛ}lшки, состаI]ляющие ]\,IeIlee гIоловиtIы месяца, исклIочаtотся из подс.lёта, а излишки, составляющлlе
не менее половины месяца, округляются до полного глесяца.

4.40. Исчисление среднего заработка для оплаты 9жегодного отпуска производится в соответствии со статьей l 39
тк рФ.

4.4 l. В сооl'веl'с'гв1,Iи с перечнеN4 долrItностей рабоl,tlиков с tlенормируемым рабочим днем приняr,ый по
СОГЛасоВаНиIо с выборным орга}lом первичноЙ про(lсоrозноЙ организациеЙ еrкегодныЙ дополни,гельный
оплачиваемый отпуск предосl,авляется:

. директору - 5 календарных дня (решение Учредителя);

. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе - 3 календарных дня;

о главllому бухгалтеру - 3 rсалеtлдарных дня.

(перечень Долrкностей с ненормируемым рабочим днем и его продолil(ительность разрабатывается
образовательной орган изацией самостоятелыtо).

4.42. ПредосТавлять работнику отпуск без сохранения заработной платы на основании письмен1,1ого заявления в

указанный им срок в следующих случаях (ст. l28 ТК РФ):

. участникам Великой Оте.tественtlой войttы - до 35 календарных лней в году;

О РабОтающим пеllсионерам по старости (по возрасту) - до 14 tсалендарttых дней в году;

. родителяМ и )(eI]aM (мужьям) военнослу)t(аtцих, сотруДников органов внутренtIих лел, фелераrrьной
ПРО'ГI,1ВОПО}I(арноЙ службы, тtlмо)кенных орга}Iов. со,грудtI14ков учреr{деt-tий и органов уголовtlо-
ИСtIОЛнИтеJIЬноЙ системы, погибших или умерших всJlедствие ранения, коllтузии или увечья,
ПОЛУЧеFlных прИ исполнении обязанностей воеttной службы (слух<бы), либо вследствие заболевания,
связа[Iного с прохо)кден1,Iем вtlенной службы (слуiltбы), - до l4 календарных дней в году;

о работающим инвzurидам - до 60 календарных дtlел'l в I.оду;

О РабОтникапt в случаях рох(деI{ия ребенка, регl.tстрации брака, смерти близких родствеIlников - до пяти
каленларItых дней;
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4.43. Стороны договорились предоставлять работникам организациI{ дополнительный оплачиваемый отпуск по
письменному заявление в следующих случаях:

. ДЛЯ СОПРОвОя(дения l сентября летеЙ младltlего l]lкольного возраста в Iлколу - l календарных днейi

. рожления ребенка - _3_ календарных лней;

. бракосочетания детей работниl<ов _3_ календарных дней;

о бракосочетания работника - _3_ календарных лней;

. похорон близких родственников - 3 календарлtых дней;

. ПpLl вакцинации двухкомпонентttоЙ или однокомIIоIlентной вакциной от tlовой короновирусной
lлнфекции - 1- 2 календарных дня.

4.44. ПеДагогические работники организации, осуществляюtцей образовательную деятельность, не реже чем
ЧеРеЗ кажДые 10 лет непрерывноЙ педагогическоЙ работы имеют llpaBo rla длительный отпуск сроком до
одного года,26

РабОтttик ПоДаеТ работода'гелю заявлеl]ие на длительный отпуск не Metlee tIeM за 1 месяц (определяется в
ОРГаНИЗаЦИИ СаМОСТОяТеЛьно) До дня его наtlала, В заявлении определяет коllкретную продол)I(ительность 14

дату начала отпуска.

Разлеление длительного отпуска на tIасти, досрочный выход из отпуска определяются работником и

РабОтОдате.llеМ по согJIашению cl,opoll и на осttоваtlttи Ilо;IоrIсения МОО о ллитеJlьном отпусl(е сроком ло
одного Года согласованный с выборным органом перви.lной про(iсоюзной организации.

По заявленlrю педагогI4rIеского работни ка дл ител ьный отпуск:

. IlРОЛЛЯеТСЯ ИЛИ ПеРеНОСиТсЯ на другоЙ период на основании листка нетрудоспособности рабо,гника в

период нахождения его в отпуске,

. присоединяется к е)кегод}Iому основному оплачиваемоN,lу отпуску.

4.45. Ежегодttый дополнительгtый оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих
Местах, которых rIо результатам спец1.Iальной оценки условий труда отнесеFlы к вредным условиям трула2,
З ИЛИ 4 СТепени лllбо опасным условиrlм труда. Продолlкителыlость ежегодного дополнительного
ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУска работникам, условия труда которых по результатам_специальноЙ оценки условий
трула отнесены к вредным условиям трула2, З или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет 3
каJlеIlДарных дня. (указать пролол)(и,гельность, IIо не менее 7 календарных лней),

ПРОлОлжитеЛЬНость е)кегодного лополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работt-tика
устанавливается трудовЫм договороМ на основанИи результатОв специальной оценки условий трула. Час,гь
е)t(еГОДноГо лополнительного оIIJIачиваемого 0тпуска, I(оторая пl]евыtllает N,I14н14мальIlуtо
ПРОДОJIЖИТеЛЬНОСТЬ, Может быть заменена отдельно устанавливаемоЙ денежной комгrенсациеti в порядке, в

РаЗМераХ и на УсЛовиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным
договорам.

4.46. общим выходным днем длrI работttиttов оргаrlизации является воскреоенье.

4.4'7, Время перерыва для отдыха и питания, гра(lики дежурств по школе, сN,Iенности, работы в выходные и
праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка оргалtизации по
согласованию с выборныrчt органоIчI первич rлоЙ проt|tсоюзноЙ организаци и.

4,48. Выборныli оргаll первичноI"л профсоlозноl:t оргаllllзаr11lи обязуется:

4.48.1. Осуществлять кон1l]оль за соблtодеttием работодателем требоваrrий 1,рудового законодательства и иных
НОРМаТИВных ПраВовых актов, содеря(ащих нормы трудового права, соглашений, локаJIьных нормативI{ых
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

образоваr,еltьнуtо леятелыlос],ь, лJiиlельItого o1,1lycKa opoKo[t ло олного гоltа> (ла:tее - lIорялок Nl 644).

19



/\

4.48.2. ПреДоставлять работодателIо мотивированное мtlение о проектах локальных нормативных актов,
регулируIоЩих вопросы рабочегО BpeМettl.i и BpeMeHI.i отдыха работrtиков, с соблtодеtlием сроков и порядка,

устанOвленных статьёй 372 ТК РФ.

4.48.З. ВНОСИть Работодателю представления об устранении выявленных наруtшений трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, солерI(ащих нормы трудового права, соглашtений, локаJlьных
нормативных актов, настоя щего коллективного договора.

4.48,4. Принимать уtlастие в совершенствовании регулирования другой части педагоги.tеской работы учителей и
ДРУГИХ ПеДаГОГИЧеских работников, поименоваIIIIых в разделе II ОсобенностеЙ реrкипла рабочего времеllи I.1

времени о,t,дыха педагогических и иных работников оргаttизаций) осуществляIощих образовательнуtо
деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки Росслtи от l 1 мая 20 l б г. ЛЪ 5З6.

Ч. OTtI ВТНОСТЬ П ЕДАГОГИLl ЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Стороllы исходят из того что:

5.1. Д'ОЛltнОСтные обязанности педагогических работников определяются трудоtsыми договорами и
должностным и инструкц иями.21

5.2. ЩЛЯ РаЗРаботки Дол)кностпых инструкций, содерlIсащих ко}Iкретный перечень /IоJI)I(ностных обязанносr,ей
РабОТников, С y'tel'oM особеннос,гей организации труда и управления, а также прав, ответственности и
КОМПеТеНТНОСти работников примеI.Iяются квали()икационные характеристики, утвержденные приказом
МинздравсоцраЗВИТия России от 26 августа 20l0 г. N 76lH "об утверлtдении Единого квалификационного
справочI]ика должностеЙ руководителеiа, специалистов И служащих, РаЗДел "Квалификационные
характерLlстики должностей работников образоваtlия" (с измеI]ением, в[Iесенным приказом
М инзДравсоцразвития России от 3 1 мая 20 l l г. N 448 н) (далее - квал и(lи кационньlе характеристи ки);

5.3. В должностной инструкLtии rl (и"lrи) трудовоI\,l логоворе могут Ilрелусматриваться слt,луlощие обязаttгlос,гtl,
неllосредстве нно связаI{ные с cocTaBJleIl ием o1.1 етно й до ItyM е нтации : 

28

о разработка рабочеr:i программы по предмету, курсу на основе примерных основных
общеобразовател ьных програм ]\,r ;

. ОСУЩеСтвЛение конТрольно-оценочной деятельности в образователы{ом процессе с использованием
СОВРеМеННЫХ СПОСОбОв оценивания в усJIовиях информациоtlно-коммуникационных технологий
(веление электронных tllopM докумеIlтации, в том числе электронIlого журнала и дневников
обучаrощихся);

5.4. Педагогические работники пользуются правом rla участие в разработке образовательных IIрограмм, в том
числе рабочих программ у.Iебных предметов, курсов, дисциплин (молулей).29

5.5. ОбРазовагеЛьная организация самостоятельно разрабатывает рабочие программ учебных предметов, курсов,
ДLlСцИПЛиН (модулей), а не рабочей программы коItкре,гного у.tитеJtя.З0

5.6. Руководитель организации:З l

. ПРеДуСМатр14вает распределен14е дол)кIlос,I,ных обязанностей по разработке рабочих программ учебных
прелметов, курсов, дисциплин (молулей) меж/tу }{ecItoJlbl(llMи учителям14, не вI(лtоtlаri такие обязаttltосr,t.l
в трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по специальностлl, в течеI{ие первых
двух леТ после получеНиЯ ИIvIи среднего гlрофессионального или высшего образования;

. обесле,Iивает свободный доступ у.Iи,гелей к утвержден1-1ым рабочим программам организации для
использования их в работе, в том tIисле для реализации права на уtlастие в разработке на их основе
(напрlrмер, в ходе апробаuиrл) усоверIUенс'гвоваtlI]ыХ рабочих программ учебных пред]\,Iетов, курсов,
дисциIIJI ин (молулей);

о lle ограIlиtIиваQl'при утверждеrtиtl рабочих программ у'iебIIых предметов, курсов, дисцI4плин (мо,ltу;rей)
ПРаВО У!lИТеЛеЙ lta иСПОЛЬЗование как типовых (без необходимости их перепеtlатки), так и авторских
рабочих программ при соответствии их r,ребованиям ФГОС.

)7-' ,tituTb б сrагьи 47 Фелсllrutьного заКоttа о-г 29 лекабря 20l2 г. N 27з-ФЗ ''Об образоваllIlп в Российской <Dедераtlttи''

l)оссии и l Iро(lсоlоза oт l б rtarl 20 l (l гола lYl I I'Г-rl04/08/269)

I)оосии и Про(lсоtоза от l б мая 20 l б гола Ng l l'L604/08/269)

России и Профсоrоза oт l б плая 20 l б гола ],{! I i'I'-604/08/269)
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5,7. Ведение электронного журнала и дневников обучающихся входи,г в дол)tностные обязанностtI учителя.
ПРИ ВеДеНИИ ЭЛекТроННоГО журнала и дневIII.Iков обу,tаtоtrlихся исклlочить гIраI(тику дубJli.lроваIIия

ведения электронных и бумажных журналOв и днеtsникOв.
СОГЛаСНО квали(lикаЦионноil{ хараI<теристике должностLl "учитель" ведение электрOнных журналов и

ДНеВНИКОВ ОбУЧаЮЩихСЯ Может быть включено в должностliые обязаtlности учителя исклюLIительно в

рамках осуществлеIIия им контрольно-оцено,Iной деятельностtа в образовательном процессе.
ОсУЩествление уtlителямI{ при ведеtlии электронного журнала и дневников обучающихся иных видов

деятельности, кроме контрольно-оценочной, не предпоJIагается.
ИСкЛЮ'tить практИкУ обязате.lrьного веденI,1я уtiителями l]спомогательных рубриr( электроIIного )I{yptIaJla

и дневнлIков обучаtощ1.1хся) TaI( как в (Iасти осуществления уttцlaпa, контрольно-оценочной деятельности в

УСЛОВtIЯх иrrфtlрмационно-I(оммуникаLlионных ,l,ехнологиЙ (далее - ИКТ) родителям (законным
ПРеДСТаВI.1телям) несовершеннолетrIих обучаrощихсrt гарантировано лишь право знакомиться с оценками
успеваемости своих детей (пункт 4 части 3 статьи 44 Закона N 273), а осуществление иной связи учителя с

роДИТеЛЯМИ (лицаrи, их заменяIощtлми) не требует обязательного использования учителем ИКТ;
ОбеСпечи'гь установление адекватных для соблюдения учителями сроков выставJIения ими оценок

УСПеВаеМОСТи (например, при обучеrIии по образовательIIым программам наtlальгlого общего образован1,1rl -

В TetleНI4e 1-Рех каЛеtrДарНых дlIеЙ, а rt(l образова,гсJlьttым программам ocHoI]Hot,o общего и ср9лнеI,о общоl,о
образования - в теtlение семи I(але}lдарI]ых лней, rro IIе позднее даты tlроведе[Iия проме)tуточной а1-1,ес,l,ации
обучающихся).

5.8. В должrtостIlые обязанности учителя вIiлючается участие в деятельIIости педагогического и иных советов
ОбразователыlоЙ организации, а также в деятельIIости методиtlеских объедиtlеtlий и других формах
методической работы.З2
Руководителям организаций необходимо:

. ИСКЛlОчtlТЬ ПракТИку Запроса у у,rителеЙ плаIIов рсализаци1.1 ]\4етол1ltIеской темы, оз,,rстов об пх
выполнении и иной избыто.tной документации;

. УЧеСТЬ, Что состаtsJIение Ilротоколов заседаtlий педагогического 14 иllых аоветов образовательной
ОРГаНИЗаЦии ОТносИТся к сРункционалу администрац1,Iи организаL\ии, а выполнение функций секретаря
ПРИ ПРОВеДеНИ1,I 'ГакИх мероприятиЙ не входl4т в дол)(tlостные обязанности учцlgпa;] в связи с Llel\,l эти
функции lчlогУТ выполняться ими с их пl4сьмеIIIIого согласия и за дополнитель[Iую опJIату труда.

5.9.в долltностные обязанностлt учителей входит обеспе.lение жизни и здоровья обучающихся во время
ОбРаЗовагеrtьного процесса I,i l]ыпо.пIIенtlс прав1.1л по oxpalIc труда lt пotltttptloi't безоlrасrtости. Прr.r
выполненllИ указанных дол)I(tIостных обязанностей соатавление учителями какой-либо отчетFIос,ги о
кратковременных дежурствах в организации и о холе выгlолнеtIия правI,Iл по охраtlе труда и полtарной
безопасtlости не требуется.ЗЗ

5.10. РуководитеJIям организаций искJIючить пракl,ику запроса отчетов и фотоотчетов о реализации тех или иных
ОбРаЗОвательных событий учителяплl1, в Toi\4 чI.]сJIе осущес,гвляIошlим функrlии классных руководителей,
IIоскольку в рабо.tее время педагогическtrх работниi(ов вI(люtIается учебная (преполавате.гrьская) и
воспитательttая работао а tte составлеtlие отчетов о ее выполtlенI.tлt.З4

5.1 l. В РабОЧее ВреМя педагогических работников в завI4симости от занимаемой должности вI(люtIае,гся учебная
(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся,
индивидуальная работа с обучаrощимися, науtIная, творческая и исследовательская работа, а также Другая
ПеДаГОГИЧеСI(аЯ работа, предусмотренная трудовыNlи (доллtностными) обязанностями и (или)
ИнДивИДУальI-1ым планом, - методическая, подготовительная, организационная) диагностиtIеская, работа rro
ведениЮ N,rони,горинГа, работа, предусI\4о,греIlная плаtIаМи воспитательных, (lизкультурно-оздоровительIIых,
спортивllых, творческих и иtIых мероприятий, проводимых с обучаtощимl,tся,З5

5.12. ВыпсllIнение работы, не являющейся педагогической (сбор и (или) обработка иrr(lормациl,r r_l

несовершеннолетних лиItах, проживающлlх на территории микрорайона), tt составление связанIlых с нею
видов отLlетной документации не входят в рабо.tее время педагогических работников, в том числе учителей.

ТаКаЯ РабОта МожеТ выполняться только lta доброволt,ttой ocHtlBe, с письменIJого соIJIасия педагогиLIесl(ого
работt tика и за допоJl н иl,ел ьную сlплаr.у. 3"

l'оссии и Проt|lсоttlза ог lб пtая 20Iб гоltп Ng Il'I'-604Юti/269)

Профсоrоза oт lб лtая 2016 года Nч 1.I'I'-604/08/269)
34 unar, б сr,атьи 4? ()е,t(ерального закоltа от 29 декабря 20 l 2 l,. N 27з{DЗ "Об образоваrrии в Российской Федсраtlии"

l)оссrlи и Гlроt|lооlоза oт lб лlая 20lб гола Nл IlT_(l04/08/2(l9)

России tl Профсоrоза or,]6 лtая 20lб го:tа Ng HT-604|081269)
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5.1З. С письменного согласия учI.IтелrI и с соответствующей дополнительной оплатой труда предусмотрено
выполнение таI(их видов работы, I(оторые IIепосредствеIIно связаны с образовательным ПРоцессом (классное

РУКОВОДСТВО, ПРОВеРка письIчtенных рабо1 заведование учебными кабинетами и др.).
В организационно-координlIруtоцие (lункчlли классlIого руководителя входит велеIlие докумен,гац}.lи:о классный журнал;
. план работы классного руководителя.

5.14. ПРИ ОПРеДеЛеНИИ tllункций кЛассllых руItоводителей в трудовых договорах с уtIителями, не допуская
расширения видов отtIет,ной документациI1, связаI.IIlых с осуществлеtlием соответствующих функций, по
сравнениIо а рекомендоваt]ным перечrIеN4:

о классный журнаJI (при ведениt4 электронного журllала - без его дублtIрования в бумажной форме и без
ВОЗЛОженИЯ На УЧИТеЛе" обязаннос,геЙ по расltечатке страниц с иl,оговыми оценками успеваемости для
ЛиLIНых дел обучаюшlихся, относящеI"{ся к функционалу админис,tрациIj организации);

. план работы классного руководителя.
5.15. Не допускается вклrоllения в обязанrlостl4 уtlцlaпa;, выполняющих фунr<шии кJIассных руководителей,

составлен1,Iя о,гчетной документации и (иллr) представления ин(lормации, входящих в должностtIые
Обязанttости других педагогиLIеских работников ("педагогов-организаторов", "социальных педагогов",
"ПеДаГоГов-психологов") в соответствии с квали(lикаtlионIIыми характеристиками (например, tРормирование
социальных паспортов, психолого-педагогических харакl,еристl1к классов и т.п.).З7

5.16. Ile ДоПускается выполнение классными руководI.rтелями функций органов, осуществляющих общественное
УПРаВЛенИе в сфере образования (например, составления протоколов родительских собраний, относящихся
к ком петенllии родител ьских ком итетов).З8

5.17. Ile ДОllуСкаеТсЯ ВкЛIоtlеllие в обязttItttостl4 кJIассIlых руI(оволl1телей состав,гlсttия о,г,lетttой локумеtl,гаl{иl1 Ll

(ИЛИ) прелставления инtРормации, связанttой с выполнением фунr<ционала правоохранительtIых органов,
Органов управления здравоохранеltием, органов опеки I.t IlопечитеJIьства и т.д. (например, актов посещеtlия
)I(ИЛЫХ tlОМеЩеIlИL"I, В коТорых про)t(ивают обучаrощиеся, списков обучаrощихся и их родrлr,елей [закоtrных
представителеl,"I], состоящих в религl..lозных оргаIlизациях, иrr(iормации о проведеilии llрофлrлакr.ических
прививок и т.п.).З9

5.18. ИСr<лю.{I41'Ь llерациональные затраты времени классIlых руководI{телей при сборе и обработки персональных
ДаННЫХ ОбУчаюЩихся, cocTaBJleIl1,1я их xapaкTepIjcTI,{K, заполнения журналов иIlструктажа, а также классного
хtурнала,

vI. проФЕссионАJIьнАя подготовкА, пЕрЕподготовкА и повыl1_1ЕниЕ
кl}Ал иФикАцр| и рАБотн и I(oB

Стороны IlрIlшлIл к согJtашеtlIrIо о том, что:
6.1. Рабоr,одатель определяет необходимость проt[tессиональной подготовк1.1 и переполготовки кадров для нужл

организации.
6.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определяет

(lОРМЫ профессиональной подготовки, переподготовки и повышеl-tия квалиtРLIкации работников, llеречень
необходиN4ыХ про(lессllЙ и специальIIос,I,сL"l, сос,гавJIясl,плаll персtlодготовкI] кадров tta каrкдыЙ ка.llеttларttый
год с уче,гом перспектив развития оргаrlизации.а0

6.3. Право работников, в ToN4 числе педагогиLIеских работников, работttиков из числа учебно-вспомогательного
ПеРСОНаЛа, аДМИI,1ИСТративно-хозяЙсl'веlIного l'l обслуlltttваюшlеI,о персонала, tra про(lессиоtlальное обучеttt.tе
и дополнительное про(lессиональное образование реализуется путем заключеtIия договора мепiду
работником и работодателем.аr

б.4.СОдействовать работнику, желаIощему пройтtл проtРессиональное обу,l9п". по программам
про(iессиональrrой полготовки, переподготовки, повыtllения квали(lикаци и иJlи дополljи,гель}{ого
про(lессионаJlьного образоваttия по ПРОГРа1I\4]Чlам повышеtIия квалификации и программаN,l
про(lессиональной переподготовки педагогиttеских работttиков и прtrобрести другуIо профессию.

6.5. Работодатель не вправс обязывать работIrиков осуществлять дополнительr.rое профессиональное образование
за ctleT их собственНых средств, в том lIисле такие условия не могут быть включеI{ы в трудовые договоры.

Россиlл и Проr|союза о,г l б ыаll 20 l б года Nl НТ-604/08/269).

Роосrtи и Про(lсоюза oт Iб плая 20lб гола N! Нl'-604/08/269),

России rl Про(lсоtоза о,г l б лtая 20 l б года Nt НТ-604/08/269)
40 с.r, l96-197,tK l,tl> от ]0,12_200l N9 I97_(Dз
4l .Io.ru 2 стаr,ьи l97'I'K l'Ф or, 30,12,200l N9 I9?{Dз
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6,6. Работодатель обязуется:
6.6.1. ОргаНизовыватЬ профессиональнуЮ подготовку, переподготовку 14 повышение квалификации

рабOтников (в разрезе специальнOсти).
6.6.2.ОбеСПеЧИВаТЬ реаЛИЗациК) права педагогиtIеских работников на дополнительное про(lессиональttое

образование по профилю педагогической леятельtlости не реже (IeM один раз в три года за счет средств
работодателя.а2

6.6.з. В случае направлениЯ работника на дополнIlТельное професслtональное образование с отрывом от работы
СОХРаНЯТЬ За НИМ место работы (должность), срелнюю заработную плату по основному месту работы и, есJiи
работник направляется в другую местIIосl,ь, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найшtу жилого
помещеI{ия, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянtlого жительства
(суточьtые), I,1ные расходы, произведеrtttые работнt{ком с разрешlения иJIи с ведома работодат,еляаЗ, в порялt<е
и разN4ерах, предусмотренных для Jlиц, направляемых в слуlIсебные командировки в соответствии с
Положением о сrtужебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения
выборного органа первичной проtРсоюзной организацtли (статья l S7 ТК РФ).

6.6.4. ПРелОсТаВЛЯТЬ гарантиt,l и компенсации работниr(ам, совмещающим работу с успеlIIным обу.tениепл в
ОРГаНИЗаЦИЯХ ВыСtпеГо, среднего и наtIальtIого профессиоIlального образования при получении ими
ОбРаЗОВания соответствующего уровI-Iя впервые, а такя{е работникам, гlолучающим второе
про(lессионалы,tое образование соответствуIощего уровня в рамках прохоr(дения про{lессиональной
ПОДГОТОВКи, ПерепоДготовки, повышения квалификац1.1и, обу.Iения вторым проtРессиям (например, если
ОбУЧеНИе ОСУЩеСТВЛЯеТся по профилю деятельности организации, по направлению работодателя или
органов управления образованием) в порядке) предусмотренном ст. l'7З-l'76 ТК РФ.

6.6.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников и rIо ее peзyJlb,I,a{I,aм устаItавливать
РабОтникапl В соответствии с получеIlrrой квалиtРикационной категорией допJIаты со дня вынесения решеFIия
аттестацI4о нl.tой кoM иссией.

6.6.6. Рассматривать заявления педагогических рабоr,ников о прохо)t(дении аттестации по особой (льготной)
форме 1.I устанавливать квали()икационную категорию без проведения самоанаJIиза педагогической
ДеЯтеЛьности и экспертизы аттестационIIых материалов педагогичесI<им работttикам, имеtощим;44

. государственные награды: ордена (Орлен По.tета, Орлен Щружбы); мелали (медаль ордена кЗа заслуги
ПереД оТеЧесТВом) II степеtl1,I, 1\Iелаль кВетеран трула>); почетные звания <Народный уtIи,гель
Российской Федерации>, <ЗаслужеltIIЫL"I уtl1419Ль РоссийскОй Фелераrrии>, кЗаслулtенtjый мастер
производствеtIl Iого обучения РоссийскоГа Федерации> ;

' ВеДОМСТВеННЫе НаГРаДы Министерства образования 14 науки РоссtлЙской Федераrции: знак отлtjrlия
Министерства образоваt]ия t,t науки Росслtйской Федерации; медаль I(.[. Ушиrrского, нагрудные знаки
(ПОЧеТНЫе Звания): <ГIочетttый работник обшlего образоваltия РоссIайской ФсдераIlrлtr>, к['Iо,lетный
работниК начальногО профессиональногО образованиЯ РоссийскоЙ Фелерации), <ПочетныЙ рабо.гник
среднего профессионального образования РоссийскоЙ Федерации>, <ПочетrIый работник высшего
профессионалыlогО образованиЯ РоссийскоЙ Фелерации>; почёr,ttы9 звания: Ilо.rётttыЙ работнtll( с(lеры
ОбРаЗованltя РоссиЙскоЙ Федерации>, Почётный работник сtРеры воспитания детей и молодёжи
Российской Федерации>; значоI( котличник народного tIросвещения Российской Федераrrии>;
ГlО'tеТНУЮ ГраМоТУ Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарность
Миt-tистерства образования и tIауки Российской Федерации; Почеr,ную грамоту Минисr.ерства
ПРОСВеЩеНИЯ РОССИЙСкОЙ Фелераuии, Благодарность Министерства образования и науки Российской
Федерации;

, зваtII4е KBeTepatl 1'руда Алтайского края) 1.I IIаI-рады Других ведомств по про(lIллtо педагоги.Iеской
деятельности.

ПеДагОги'tескltй работниI( l4Meeт право представить заявление о прохождении атIестации по особой
(ЛЬГОтнОй) (lopMe на ту же квали(lикационнуIо категорию прлl работе в той же должности.

особой (льпотной) (lормой атгест.lцI4и IIелагогl4чесI<ий работtttлк I\4o)IteT восtlоJlьзоваться только olll4H
РаЗ. Щанное оГрани(IеI]ие вс,гупило в cllJly с l января 20 lЗ r,ода и I{e иNlеет обрат,ной силы.

6.6.7. УстаrrавливатЬ высшуtО квали(iикационl{уIо категорию сроком на 5 лет при работе в той же дол}кностц на
основаниИ лиtIIlогО заявления, ПредставлеНия руководI.tтеля обраЗовательгrой организации, приказов

43 Пu"оr,о Минобрнауки России Nt 08-4l5, Обutероссltйского I'Illо(lсоrоза образовагlил Nч l24 от 23,03.20l5

пслагогиtlесl(их рабоr,ttиtiов lla lloIIoJllIиl.cJlыloc tt1lot|lccctrotta:tыttrc обрitзоваtlrrс>)

на 20 I 9-202 l голы,
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минпросвещеt,tия Росси1.1 или Министерства об ttтогах про(lессиональIJых конкурсов, но не ранее чем через
2 года после ус,l,аtlовлеl]ия пеlэвоii tсвалt,t(lt.tt<ацtiсlttltой tia}-I,ct.tllэtttt:'l5

о пOбедителям конкурснOго отбOра JIучших учителеЙ в рамках приоритетнOго национальног0 проекта
кОбразование>;

. победителЯм и лауреатам краевыХ конкурсоВ <Учит,елЬ года Алтая>, кВоспитатель года), <Серлче о,глаю
детям), кВоrкатый года>, кПедагог-психолог Алтайского края), кПреподаватель года)); кМастер
производстВе}Iного обучения>, конкурса на со1,1скаl{ие премии Губернатора Алтайского края им. С.П.
Ти,гова, конкурса ЛуLlших педагогиtIеских работниl(ов краевых I,осударственных и муниципальных
организаций, осуществляющих образовател ьнуrо дея,гел ьность ;

. ПеДаГоГИЧеским работникам, подготовившиi\,I ttобедителей и 1,1ризеров олимпиал, конкурсов, спортивных
СОРеВI-IОВаНИЙ федерального и мех{дународного уровнеЙ, проводимых Министерствопл образования и
науки Российской Федерации.

ОСОбОй (льготной) формой проведеIIия аттестации при налиtIии достиrкений, указанных в п.6.4.].
педагогический работн l r к м o)I(eT воспол ьзоваться оди н раз.

VI l. молодЕжнАя пол итикА

Сторон ы коллеt(ти вного доI,овора договорлrл [rcb:

7. l. МолоДыми пOдагогиtIескими сотрудниками сtlитаются работники в возрасте до З5 лет.

7.2. Работолагель обязУется информироватЬ молодыХ пелагогиtIеских сотрудников при трулоустроЙстве о
преимуществах вступления в Про(lсоtоз и Совет молодых педагогов.

7,з. Рабо,годатель совместно с выборным органом гtерви.tной просрсоюзной организацией разрабатывает Ll

ПРИНИМаеТ ПРОГРаММУ работы с молодыми педагогическими работниками в организации.

7.4. Работодатель совместно с выборным органом первlлчной профсоrозной организацией у,r,верждает положение
О НаСТаВНИЧеСТВе. ЗакрепЛяет наставников за всеми молодыпIи работниками не позднее 2 месяцев с начала
их работы и не менее tIeM на б месяцев.

7.5. Работодатель осуществляет доплату педагогическиI\4 tIаставниI(ам из стимулируюtllего (lонда опла.гы тр)ца
в размере, устаLIавливаемом комиссией образовательной организации по распределению стимуJIирующего
фОНДа Оплаты трУДа, с y.IeToM cooTBeTcTBI.Irt критериям осуществления наставниtlества и результатов его
мониторинга.

7.6. Работолатель обязуется:

. предоставлять Молодежному совету помещение для работы LIa территории организации;

, проводиТь конкурсЫ про(lессIлональllогО 1\4acl,epc,I,Ba срели I\4оJIоЛЫХ Ilе/lаl,оI,иtIсских со,грулlIиков;

, организовывать и гIроводить массовые (lизкуль,гурно-спортивные мероприятия и спартакиады;

, обеспечивать молодых педагогических со,грудников лоступIIостью, бесплатностыо заня,гиЙ спортом и
сам одеятел ьно стью;

. осущестtsлять систематическое поощрение молодея(ного профсоюзного актива организации, велущего
аI(тивllуIо, э(l(lективную обtliествеIlнуlо и про(lессиональFlуIо работу;

. производIlть лоплату председателю Совета молодых педагогов из стимулирующего фонла оплаты труда
в размере, ус,ганавливаемым экспертной комиссией образовательной организации по распределению
стимулирующего фонда оплаты труда, с ytIeToM мотивированного мнения председателя перви.tной
профсоrозной организаци и;

. предоставлятЬ председателЮ Совета N,lолодых педагогических работников дополнительный
оплачиваемый отпуск в количестве З калеtlдарных дней,

продlеllного на 20l9 - 202J годы;
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7.7. ПОЛОrКеНИя Статей З14-З71 Трулового кодекса Российской Федерацлrи распростраrIяIотся в организации на

РУКОВОДИТеЛЯ МОлОдеrrtноГо совета (молодеrкноЙ комиссии про(lкома) и на руI(оводителя Совета моJIодых
специал истов Организации.

7.8, С целыо поддержки молодых педагогических сотрудtlиков выгlускItиl(ов организаций высшего или среднего
ПРОtРеССионаЛЬного образования, впервые поступивш14м на рабо,гу в образова,гельнуtо организацию
выплачиваеТся единовременное пособllе за сче,Г бtодlttе,га города Барнаула в размере не Metlee l0 (;rесяти)
тысяч рублей.

7.9. ВЫпускНИкам организаций высшего и среднего профессионального образоваttия, вперtsые поступившим Iltl

работу, первые три года осуществJIяется е)I(емесяtl}lая выплата к дол)tt{остному окладу за первый год - З0%,
второЙ год 20%о, третиЙ год - l0%;

7.10. РаботоДатель обеспечиваеТ повышение квали(lикаtlИи молодыХ педагогиtlеСких сотру/ttlиI(ов не pe)t(e одного
раза в 3 года.

7,1l.работодатель осуществляет и оплачивает е)кегодное проведение медицинских осмотров молодых
работников.

7. l2. Представители Молодеrкного совета (молоделtной комиссии профкома) Организации принимают участие в

работе комиссии по охране труда и комиссии по трудовым спорам.

7.1з.не допускать увольнение рабоr,ников, впервые поступивших на работу по полученной специальности) в

связ14 с сокращением численности или штата организации в те!Iение трех лет.

7. l4. Перви,tная про(lсоюзная организацtля обязуется:

, оказываТь материальнуtо помощь Nlолодым Itедагогическим со,грудIlикам на проведение свадьбы
ПеРвоГо брака в размере согласно Полохtения об оказании материальной помощlл;

. оказываТь матерIlалЬную помощЬ молодыМ педагогичесКим сотрудникам рабо.t.никам - ролителям, у
которых дети tIошли в первый класс школы, в размере согласtlо Поло>rtения об оказании материальной
помоц{и;

, оказываТь материалЬнуIо помощь молодым пелаl,ог1.1tIесI(I4м сотрудtItIкам при ро)Itдени1,I ребеttка в

размере соглас1-1о Полоlttенl,tя об оказании материальной помощи;

, активно использовать законодательно-нормативную базу по молоделсной политике с целью
совершенствования работы по защите соци€шьных прав и гарантий работающей молодежи;

, оказывать помощь молодым педагогическим сотрудникам в соблюдеIJии установленных для них
законодател ьством л ьгот и дополн ител ьных гарантий.

, cBoeBpeмeн}to предоставлять I,rн(lормациrо и оказывать l,]омощь молодым педагогическим сотрудFIикам
при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению жилищных
условий.

чIII. условия, охIъtlА и БЕзопАсность трудА.
Стороны рассматривают охрану трула 14 здоровья работttиков образовательной организации в качестве одного

из приоритетrlых направленлlй деятельности.

tlo 0хроне пtруdа обязуепtслt:

8.1. Выделять на мероприятия по охране труда срелства в сумме, предусмотренной еrкегодными Соluашениями
по охране труда и планом tРинансово-хозяйственной деятельности образовательttой организации IJ

cooTBeTcTB14Ia с требоваtlиями статьи 226тк рФ и Регионального отраслевого соглашения по организациям
Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, Городским отраслевым согJIашением по
организациЯ]\,I города Барнаула, осуществляющим образовательную деятельность.

обеспечить своевременную разработку и выполнить в установлеIlные сроки комплекс организационt{ых и
техниtlеских мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.

8.2. Создать службу llo охране труда в образова,гельIIоL"I оргill{изации в соо,гветствиIl с требованиями ст,2l7 ТК
РФ, (В организации с rlисленностью работнl.tков свыше 50 человек ввеоти дол)кность освобождеttttого
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СПеЦИаJIИСТа ПО ОХРаНе ТРУДа; В ОРГаНllЗациях с tlисJIенtlос,гью работников менее 50 tlеловек эту обязанность
возложить на одного из заместителей).46

8.3. РаЗРабОтать llолоlltение об организации работы по охране труда и осуществлять системное управления
охраной трула (СОУТ) в образоваr,ельной организации,

8.4, обеспе,rивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда на каждом
рабочепr месте, а таI(же безопасность работниrсов l.t обl,цзl9цlихся при эксплуатации зданий, сооруir<ениГл,
ОбОрУдования и механизмов, ре)ким труда и отдыха в соответствиl4 с закоllодательством РоссийскоГл
Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.

8.5. РаЗработать и утвердить инструкцI4и по охране труда по вилам работ и профессия1\4 ts соответствии со
ШтаТныМ расписанием по согласованI,rю с про(lсоIоз[Iым KoMI,ITеToM, а7 Обеспечить наличие инструкций по
охране труда на рабо.Iих местах.

8,6. ПроводИТЬ обу.lgццg работttикоВ безопаснып,t 1\,lетодаМ и приемаМ выполнениЯ работ пО охраIlе,груда ll
ОКаЗаНИЮ первоЙ помоIци пострадавшим на проl4зводстве, проводить инструI(таж по охране труда,
ОРГаНИЗОВываТЬ ПрохожДение работниками ста)кировки на рабо.Iих местах и проверку знаний, требований
охраны труда в установлен[lые сроки.

8.7. Об1"lцr' эЛекТротехнический, электротехItологlлческий и неэлектротехнический персоrIал Правилам
ТеХническоЙ Эксплуатац1,1и эJlектроустановок rtотребителеЙ, Правилам безопасности при эксплуатации

- ЭЛеКТРОУСТаНОвок потребителеЙ, оргаril4зовать проверку зIIания на получеtIие группы допуска к работе
(учителей tРизики, электротехllики, техIiиtlеского труда, лаборантов и др.).

8.8. Не ДОПУСкаТЬ к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаниli
требований охраны труда.

8.9. Не ДOПУскаТЬ работttиl<ов к исполIlеIJиIо ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных
МеДИЦИНСl(ИХ ОСМОТрОВ, обязательных психиатриtIесI(их освldдетельствованиЙ, а также в сJIучае
медиlIинских противопоказанрIй,

8.10. обеспечить работников за счет средств организацlли бесплатную выдачу прошедшие обязагельную
сертификацию или декларирование соответствия специальной оде>I(ды' специальной обувью и Другими
СРеДСТВаМИ l4нДИВиДуаЛьноЙt защиты.а8 Cocr-aBt,tTb смету расхолов на гrриобреr,енис спеllиальной одеrкды,
специальltой обуви.

обеспечlt,гь рабсlтt,tиков смывающими и обезвре)ttlваtощими средствами на работах с неблагоприятными
УСЛОВИЯМИ ТРУДа ts СООТВеТСТвии с деЙствуtощими норма]\4и, составить смету расходов на приобретение
необходимых средств.

8.11, Проводить систематическиЙ контроль за обеспечением безопасных условиЙ трудового и образоватеJIьного
процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а так)ке за правильнос],ью
применеtlиrl рабо,гн икам и средств и нди в идуал ьнсrй и коллек.гив но й защиты,

8.12, РаботОда],еJIЬ органI.rзуеТ проведение за ctleT' собстве[tI{ых средств обязательных rlредварительных (прlл
ПОСТУПЛеНИИ На РабОrу) и ПерИодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других
обязательнЫх медицинСких осмотрОв, обязателЫIых психиаТриrIескиХ освидетельСтвованиЙ работников,
внеоLIереднЫх медициi{сКих осмотроВ, обязательнЫх психиатрИческих освидетельствований работников по
ИХ ПРОСЬбаМ В СООТВеТсТвиИ с N,lедицинскими I)екомеIlдациями с сохранением за ними места работы
(доrIжI,rости) I,r среднего заработка Ila время прохо)кдеIlLIя указанlIых медпtlt.Iнских осмотров, обязательных
психиатрических освидетел ьствоваlrий.

В соответствLlи со статьями 21З,2l9 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09. 1998 М l57-ФЗ кОб
иммунопроtРилактике ин(lекционllых болезгtей)) проводить N,rедицинские осмотры, профессиональнуIо
гигиеническуtо подготовку и агтестациtо, а такя<е обязательнYIо медицинскую вакцинацию работников
образова,гел ьных ор га н иза цt l й за сч ет срелсl.в работодателя.

46 Чо.,ru l ста,гьи 217 1к Pq).
47 Croru, 212 TIi РФ,
48 Чп.,.u lcтaтbп 22l ТК I)cD.
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8.1З, ПровоДить в устаНовленноМ законодателЬствоп,t РоссИйской Фелерацl.ttl49 поря/{ке спеLlиальнуlо otlctlкy
условий труда на рабочих местах образовательных оl)ганизаций.50

8.14. ОбеСпеЧI{ВаТь беспрепятственный допусl( прелставителел"l оргаIIов государствеI{ного надзора и контроля,
органов [Iрофсоюза для проведен1.1я проверок состояt,Iия условий t4 охраttы труда, а также для расследования
несrIастных слуц39, и профессионаJIьных заболеваt tltt"t,

8.15. ПРедОСТаВЛЯТЬ органам Профсоrоза за соблюденtлем требований охраны трула информациIо и документы,
необходимые для осуществления t,tми своих полномочий.

8,16. ПРиниМаТЬ меры по предотвращеFIию аварийllых ситуаций, сохранению жизни и злоровья работников,
ОбУчаЮщихсЯ tl воспитанI,1иков, в том числе по оI(азаниlо первой довраtIебIiой помощи, при возникновении
таких ситуаций,

8.17. ОРганltзовать обучение и проверI(у знаний требований охраны труда, обеспечивать повышение
КВаЛификаЦии работников службы охраны труда и членов комиссии в устаноtsJlенные сроки.

8.18. ОбеспеЧивать санитарно-бытовое обалуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с
ТРебованиями охраны труда, а также доставrсу работников, заболевших [Ia рабочем месте, в медицинскуIо
ОРГаНИЗацИЮ В сЛУчае необходимости оказания им неотло)itноЙ медицинской помощи.

8. l9. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и контроля) органов 11роtРсоюза
За СОблюдением r'ребованиЙ охраны труда; рассма,гривать и выпоJIнять представления уполномоLIенных
(доверенных лиц) по охране труда.

8.20. ОбеСпечить обязательное страхование рабо,гниI(ов от Ilесчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.2 l. ПредосТавлять гарантии и l(омIlенсации работникам, занятым на работах с вредIlыми и (или) опасl]ыl\,1и

УСЛОВИЯМИ ТРУДа В СООтВетствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими
нормативнымl. правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда:

. ДОПоЛниТельный отпуск и сокращенtrый рабочий день по перечню профессий и должностей;

О ДоПЛаТу к должностному окладу (тари(iной ставке) по переlIню проtРессий и доля<ностей.

8.22. Рассматривать Заключение rIро(lсоюзtlого комитета о степени вины потерпевtUего (застрахованrrого)
ВСЛеДСТВИе ТрУДового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновениtо и!|и

увеличению вреда.

8.23. Возмещать расходы на погребеrtие Jlицам, иNlеющI4м право
кормиJ]ьца, в слуt139 ljесчастного слуrl3х tIa производстве.

8.24. Стороны договорились, rITo:

л о работодатель по каждому несчастному сJIуttаю на произволстве образует с участием про(lсоюзгrого
коN,lИтета комиссl|ю по расследованию причин травмы и о(lормления акта (lормы Н- l;

. в случае невыполIlения дол)I(ностными лI.]цами нормативных требований к условиям труда, нарушеlrия
устаIjовлснных режиN,Iов труда и отдыха, не обеспечения работt]ика необходимыми средствами защиты,
В реЗуЛЬТате tIего создается реальная угроза здоровью (работоспособгrости) работника, последtrий
ВПРаВе ОТКаЗаТЬСЯ ОТ ВыПОЛНеНия работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений,
ПОсТаВltВ о(lициа;tьно в известность рабо,годаr,еля l.i председателя профсоIозного комитета.

Отказ от работы lle влечет за собоt"t ответствеI]ности работника.

За время прLIостановки работы по указанны]\,I пр1,1чинам за работникоI\4 сохраняется место работы и ему
выплачивается заработная плата в размере срелI{его заработка.

8.25. Создать необходимые условия для работы уполномоченных про(lсоlозного комитета по охране труда:

. обеспечивать их правилами, инструкциямI4, другLIми I]ормативными и справоtIными материаламll за
ctleT средств оргаtItiзацилI;

49 Федсра.ltыtый :]al(oIl 01,28 дсr<абря 20lЗ г. Л9 426-ФЗ кО cIlel11.1aJlblloй oItelll(e услов1,1ti l.py.r(a).
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8.26. ЕЖеГОДНО В нОябре Месяце (до составлеtll{я IIлана (lt,tнансово-хозлйственной деятельности на новый
календарный год) зак,ilючать Соглашение по охране труда между работодателем и lrро(lсоrозtlым коми,геl,ом,
кOторое является прилOх(ением к кOллективнOму доIOвору

8.27. Содерхtать в штате организации лицо, ответственное за электрохозяйство.

8.28. Использовать в качестве дополнителы{ого источItика финансирования мероприятий по охране труда
возможностЬ возврата llасти cyмl\4 страховыХ взносов (ло 20%1 на предупредительные меры по сокращению
ПрОиЗВоДствеtIного травматизма, в то]\4 tIисле на проведение специальной оцеt]I(и условий труда, обуtlение
по охране труда, приобретение СИЗ, caHaTop}lo-KypopTltoe леtlеIlие работгtиков, заltr,гых tta рабо,гtrх с
ВРеДНЫМИ и (или) опасными условияN4и труда, проведение обязательных Nrедицинских осмо,гров,

8.29. В случаях ухудшения условиЙ трула (отсутсl,вия нормальнол'i освещенности в группах, низкого
температурного pe)I(IlMa, повышенного уровня шума и r,. п.), грубых нарушений требованиt"л охраны труда,
поltарной, экологиtlесКой безопасНости техIlиЧеский иttспектор труда или уполноМоченный (довереrrное
ЛИШО) ПО ОХРане ТрУДа про(lсоюзной организации вправ9 вносить представление руководителlо
образователЬного учрежДения, на устранение указанных нарушениЙ и сообLцать в соответствуrощий орган
управления образованием.

IX. СОЦИАЛЬНОВ ПАРТН ЁI,СТВО

9. l. В целях развлIтия социального партнёрства сто}]оны обязуtо,гся:
9.1.1. Вести социальный диалог на ocltoBe принципов соцI4ального партнёрства, коJlJlективно-договорного

регулироваI{ия социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образоваtiие1\4,
СОблЮДать определённые настоящим коллективныl\4 договором обязательства и догоtsоренности.

9.1.2. Проводить взаимные ltонсульташии (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений,
обеспе,tения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной
правовой базы и другим соtlиально значиN,lым вопросам.

9.1.3. обеспечивать уttас,гие предс,гавителей другgii стороtlы колJIективtIого договора в работе своих руководящих
органов прI,I рассмотре}tии вопросов, связанных с содержаниеl\4 коллективного договора и его выполнением;
прелоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информаI{ию о принимаемых
решениях, затрагиваюtцих социальные, трудовые, про(lессиональлIые права и I4tIтересы работников,

9.1.4. Реализовывать воз]vlо)t(}lости переговорного tll)оцесса с цс,IIыо учё,га инt,ересов с,горо}l, прелотI]ращсtiия
коJIлективнЫх,грудовыХ спороВ и социальнОй гtапряrкенности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешIIой деятельtlос,ги первI4чной про(lсоюзной организации и ее выборного
органа в соответствии с фелеральныN4 законодательством, законами и иными нормативными правовыми
актамИ субъекта РоссийскоЙ Фелерации, согJlашенияМи, настоящиМ коллеI(тивным договором работодатель
обязуется;

9.2.1. При наличии письменных заrtвлений работников, являlощихся tlленами Про(lсоюза, ежемесячно и
бесплатно перечислять на ctleT про(lсоlозной оргаttизаr1l1и членские про(lсоюзные взносы tлз заработltой
платы работнI-]ков.
при э,гом работодатель перечисляе,I, 1lлеI{ские профсоюзные взносы в день выплаты заработr.rой платы либо
не позднее дня, следуlощего за днем выrIJIа,гы работникап,t заработной гlлаты, Ile доllуская задеря(ки
перечис]ления средств.
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномо.tил выборный орган первичrtой

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотllошеtlиях с рабоr.одателем (статьи 30 и
3l тк рФ), работодатель обеспе.tr.tвitсТ Ilo Пl,IcblvletlHoMy заявJ]сниlо работника е)кеi\{есячtlое Ilepetll,lcJlellиe lla
cLIeT про(lсоrозной органtлзации дене)кные срелства t4з зарабо.гноЙ платы рабо,гника в размере,
ycTaljoBJleнHoM выборным органом первичrлоЙ про(lсоrозной организации, I-io не Mel{ee l%о5l(часть l1lестая
статьи З77 ТК РФ).

9.2.2, Прп принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной
организации, учLlтыватЬ мнение выборного органа первичной профсоIозIIой организации в порядке и на
условиях, предусмотреIIных трудовым законодательствоI\,I и IlастоrllциNI коллективI-Iым договором.

9.2.з. СоблюдатЬ права и гара}lтии первt.l.ttIой про(lсоtозrlой органlлзачии, Про(lсоrоза, устаIlовJIен[Iые
законодательсl,вом) соглашениями и tIас,гояшl}Il\4 I(оJIлеI(тI,iI]Ilым договором (глава 58 1,I( рФ).

еrкепtесячltой заработttой Ilлttты tl /lругпх дохоll0I}, сl]rlзаtIlIых с'rруловоii лея.геJlьtIостьIо.
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9.2.4. СВОевРеМенно ВыПолнять предписания надзорtlых и контрольных органов lI представления выборных
ОРГаНОВ перви.lноЙ про(lсоюзноЙ организации по устранеrlиtо нарушениЙ трулового законодательства, иIlых
нOрмативных правовых актов, солерх(аш{рlх нормы l,рудового права,

9.2.5. Решегrие о возможllом расторжении трудового договора с работнt.lком, входящим в состав выборного органа
первичноЙ профсоюзной организации и не освобожленtIым от основной работы по основаниям,
ПРеДУсМоТренным пунктом вторым или третьим час,гl.i первой с,гатьи 8l ТК РФ, принимать с
предварительного согласIля, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной
организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменеIIий и дополнений в ycr.aB образовательIjой
организации в связи с изменеI-1ием типа учрех(дения с обязательным уLIастием работников, вклIоrIая
ЗаКРеПЛеltие В УсТаве Порялка приLIятtlя решеIIия о назначеLlии IIредстави,геля работников (tlлg"о выборного
органа перви.Iной профсоюзной организации) образователы{ой организациI4 tiлеtlом наблюдате.rtьног,о
совета.

9.3. ВЗаИМОДе!"IСТВИе работодателtя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется
посредством:

. Учёта мнения выборttого органа первичлlой гrро(lсоюзной организации в порядке, установленном
статьёй 372 TI( РФ;

. У'tёt'а МОТИВИроВаt]ного мtiения выборноt,о органа первичной проt|lсоtозtrой организации в llорядке,
уста[Iовленном статьёй З73 Tl( РФ;

. СОГЛаСОВание выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации локальных нормативных
ПРаВОВЫХ аКТОв И решениЙ работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения елиного
мнения сторон.

9.З.l. РаботоДагеЛь с учётом мотивированного мIIения выборtIого органа перви.tной профсоюзной организации
(по согласованию):

. УСТанаВЛиВает режим работы с разделением рабочего дня на tIасти с перерывом два и более часа (в
ОбраЗоВательных организациях с круглосутоtttlым пребыванием обучающихся, воспитанников, в
кОТОрых ЧереДуется воспитательн?я tt уtlgýgая деятельность в пределах установленной нормы часов
(школы-иtlтернаты, детские дома, интерI]аты прl4 образовательных организациях)) (статья l05 1'К РФ);

о ПрИВЛекает к работе в выход}Iые и нерабочие празлLIичные дни (статья l 1З ТК РФ);
. ПРИНИМаеТ РеШенИЯ О BpeMeHHoN,r введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых

увольнегtий и его отмены (статья 180 ТК РФ);
. ВвоДиТ, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недеJIи

ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
. прI.1влекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
. утверждает (lормы расчетного ллlс,гка (стаr,ья l36 ТК РФ);
. ПРИНИj\4аеТ решеНИе о l]озмоItноN,t расl,ор)I(еttи1,1 трудового договора с работI,Iиком (подпуrrкты вr,орой,

третий иltt,l tlя,гый част1,1 первой с,гатLи 8l 'ГК РФ);
. определяет (lopMy подготовки tI дополнительного про(lессионального образования работников.

переllень необходимых для подготовки про(lессий и специальнос,гей, в том чисJIе для направJIения

работников на прохо)кдеllие Iлезависttмой оценки квалиtрикации (статья l96 ТК РФ);
о формирует комиссии по урегулированию споров меil{ду участниками образовательных отl-tошений;
. представляет к IIагра){дениIо отраслевыми и иными наградами;
. ПРИНИМает (уr'вержлает) rIокальные норматив}lые акты образовательной организации, содержащие

нормы трудового права (статьи 8, 37 l, 372 TIt РФ);
. иные вопросы (перечень может быть расширен).

9.з.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится
расторжение труд,ового договора с работгtиками, являюIцимися членами Профсоюза, по следующим
основаниям:

. СОВеРШенИе работникопt, выполняtощим воспитательные (lункции, аморального проступка,
несовместиI\,tого с продОл)I(енtlеi\4 данttоЙ работы (пунr<т восьмой IIасти первой статьи 81 ТК РФ);. другие основания (пункты первый и второй статьи 3Зб ТК РФ и др.).

9.3.3. Работодатель с У.lётом мнения выборного органа первичной про(lсоrозной организации (по согласованиtо)
принимает (утверrклает) локальные норма,гtlвtiые акты образоватеJIьнол'l органt,Iзации, определяlоtцис:

. УСТаноВление и распределеrIие yrl9ý,,ol,', нагрузки педагогиtIеских и других работtlиt<ов:

. УСТаноВление дополllительllых гаран,гt,tй работникам, совмещающим работу с обучением;

. ПереЧеНЬ должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья l 0 l ТК РФ);

. утверIiдеI{ие расписаrlия занятий, годового каJlендарного у.tебного граtРиItа;

. составлеltие гра(lика сменности (статья l03 ТК РФ);
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. ГlРИНЯТИе РешениЯ о ре)iиме работы в каникулярныЙ период (гра(lика работы в каникулы) и в период
ОТ]\,lеllы Образовательного процесса по саIlитарно-эпидемиологическим, климатиtIеским и другим
основаниям (статья l00 ТК РФ);

. утверждение графика отпусков (статья l23 ТК РФ);

. утверх(дение графиrtа длительIlых отгlусков;

. правила и инстl]укции по oxpatle труда для работников (статья 2l2 ТК РФ);

. конкрет}Iые размеры оплаты за работу в выхолной и;lи нерабо.lий празднl.t.tttый день (ста,гья l5з 1,к
РФ), Оплаты трула работников заIlятых на работах с вредными и (или) опасными условиями трула
(СТаТЬЯ 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в HotIIIoe время (статья l54 ТК РФ);

о введение, замену и пересмотр норм труда (статья l62 ТК РФ);
. ОПРеДеЛеНИе сроков проведения специальной оценки условий трула (статья 22 ТК РФ);

' принятие работодателем Jlокаль}Iых нормативных al(,toB и решений в иных случаях, llредусмотренных
нас],оящим I(оJIJIективtlым договором;

. иные (пере.Iень может быть расшlирен).
9.3.4. Работодатель с предварительного согласl4я выборного органа первичной про(lсоrозноti организации

осуществляет:
. ПРИМеНенИе ДИсцИПJIинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в отношении

работников, являющихся членами Про(lсоrоза;
О ВРеМенныЙ перевод работников, являIощихся Llленами ГIро(lсоrоза, на другуIо работу в случаях,

предусмотренных статьёй 39, час,гью третьей статьи 72.2, ТК РФ;
. расторя(ение трудовОго договора по инI{циатИве работодателя В соответствии с пуtlктами вторым,

третьим и пятым части первой статьи 8l ,гк рФ с работниками, являIощимися членами Профсоюза.
9.4. Выборный орган первичной про(lсоrозной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранениIо социальной стабильнос.ги в

трудовом I(оJlлективе, с,гроить cBol,,l вза1.1j\4оотtIошения 0 работодателем на принципах социального
партнёрства.

9,4.2. Разъясняr,ь работникам поло)кения коллективного договOра и пррlло)кений к нему.
9.4.З. ПредСl,авJIятЬ и защищатЬ права t{ интересы члеlIов Профсоrоза по со1,11.1альrIоJгрудовым вопросаl\,l в

соответствии с Трудовыtчl кодексом РоссийскоЙ Федерации и Федера;tьным законом кО проtРессI4оtIаJIьных
союзах, их правах и гара[Iтиях деятельности).

9.4.4. Представлять во взаиN,lоотношеItиях с работодателем интересы рабо,гников, не являIощихся tIленами
Профсоюза, в сJ]учае) если оIJи уIlолt,IомоtIили выборный орган первичной про(lсоюзной организации
представля,гь их иtIтересы и переtlисляIо,г ежеN4есяtIно дене)кные средства из заработной платы на ctleT
первичгtой про(lсоюзной организации.

9.4,5. Осушtествлять контроль за соблюдением работодателем и его представителrlми трудового законодательства
И ИНЫх норМаТивlIых правовых ак,гов, содержащl4х нормы тр)дового права, в том LIIlсле, за:

. правильНостыО расхолованИя (lонда оплатЫ труда, В том tIисле экономии фопда оплаты труда, а также
внебюджетных средств;

. правильНостьЮ ведениЯ и хранеtlt4Я трудовыХ книяtеК работникоВ (свелений о трlаовой деятельtlости)
своевреlvlенностыо внесения в них заIIисей, в r,oM tIисле при присвоении ква;lи(lикациоFIных категорий
по результатам аттестаци и работгt иков ;

о своевременным предоставлеIJ14ем сведенttй о труловой деятельности работника в систе]\4у
обязаr,ельtlоГо пенсиоtIнОго страховаНLlя для хранения в ин(lорМаll1,Iо}lныХ ресурсах I-1еtlсионного фонда
Российской Федераци Il)52;

. охраной труда в образователt,гtой оргаttt.tзациtr;

. ПРаВИлЬНостыо и своевременностыо предоставлеttия работгtl.tкам oтrlycKoB и их оплаты;

. своевременностыо и гIравIdльностью наtIисления и переtlисленI.1я с,граховых взносов в систеNIе
обязательllого социального cTpaxoBa}t ия работниttов;

. соблюдеttием порядка аттестации педагогических работников образовательной организации;

. по лруглlм вопросам социально-,грудового характера (указать каким).
9.4.6. обеспечивать выполнение ус.llовий tIас,гоящего коллективtlого договора.
9.4.]. Учасl,воI]ать в формировании в образовате.ltьttой орr,анLIзации системы внутреннего контроля за

соблtодениеП,t Тру.r{овогО законодатеJlЬства и иныХ aI(ToB, содер)l(ащлIх нормы тр)довоI.о права.
9,4.8. Представлять, выражать и защищать социальные) трудовые, про(lессиональные llpaBa и интересы

работников - членов Про(lсоюза перед работодателем, в N4униципальных и Других органах, t(омиссиях по
трудовым спорам, суде.

52 C,rorun 66.1, l'I( I'q)
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9.4.9. ПриниМаТЬ уЧастие в аттестации работников образовательной организацI4и IJa соответствие занимаемой
должности.

9.4.10. Осуществлять прOверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

9.4.1l. ИНфОРмироваТЬ ежегодно tIленов Ilроt}tсоюза о cBoeti работе, о деятельности выборных про(lсоtозtlых
органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлению детеL"I работtrиков образовательной организации.
9.4.1З. ХоДатайствовать о представлении к наградам работн1.Iков образовательной организации,
9.4.14, Организовывать физкультурно-оздоровительнуtо и культурно-массовую работу дJIя работников

ОбразователыIой организации за crleT средств работолателя, в том числе внебюд)t(етных источников.
9,4.15. /J,обиваться от работодаr'еля приос,l,ановки (отмены) управлеIrческих решений, противоречащих

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ о ТруДе, охране труда, обязательствам коллеI(Tивного договора, соглашениям, принятиrl
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом первлtчгtой
профсоrозной организации (без учёта мотивированного мнеtlия).

9.4.16. ВысT пать инициатороrчr наtlала переговоров гIо заклlочению коллективного договора на новый срок за три
месяца до окончанлlя срока его действия.

х. гАрАнтt{ и проФсоIозноЙ дЕrIтЕл ьности

Ра б о пло D а пtаt ь о бя зу е tltclt :

l0.1.Предоставлять бесплатно выборнопlу органу первичной про(lсоtозной организации llезависимо от
tlисленttости работников, помещение для заседаниЙ, собраний, храrIения документов, средства связи,
возможносl,ь размещения информаuии в доступном для всех работников месте, право пользоваться
средствам и свrlзи, орrгехttиt<ой, TpaI lспортом.

l0.2. Не ПреПяТстВовать представителIо Профсоrоза, правовому и техническому инспекторам труда Про(lсоrоза, в
ТоМ чИсЛе внештатным осуществлять контроль за соблюденлIем трудового законодательства, и лlllых
норматI,Iвных правовых актов, содержашlих I{ормы трулового права, предусмотренный статьёй З70 ТК РФ, а
Такя(е ПосеЩать рабочие места, I{a которых работаtот члены ПрофсоIоза, для реализации уставных задач
lIрофсоrоза и llpaв, предусмотl]енrtых с,га,гьёй ll Федерального закона от l2 января l996 г. Nc l0-ФЗ кО
про(lессиогIальных соIозах, их правах Id гарантиrlх деятельности),

l0.З. I{e Допускать ограничения гарантLlрованных законом социально-трудовых и,lных прав и свобод,
ПрИНУжДения, уволь}lения или иных (lopM воздействия в oTIloцIetll,lll rttобого работttttка в связll с его
члеtlством в Про(lсоюзе и (или) профсоrозrrой леятеrrьностыо;

l0.4. ЕжемесяtIно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся tlлеtlами гtрофсоrоза,
ПеРеЧиСЛЯТЬ На сЧеТ профсоrоза членскI4е про(lсоtозrtые взI]осы из заработноЙ платы работников. Установить
такОЙ rKe порядок перечI.1слеI]1,1я деItе)I(ных средств по заявлеtIиям работников, tle явJlяюtцихся rIJleHaMи

про(lсоrоза, в соответствии с п. 1.5 нас,гоящего коллек.гивного договора.
l0.5. ПРИВлекаТЬ ПреДсТавителя выборного органа первичной проt|iсоrозrrой организаци1.1 лJtя оOуществления

коt]'гроля за правильностыо расходоваIlия фонда оплаты трула, (lонла экономиll заработной платы,
внебюдяtетного фонда;

l0.6. Предостав.rIять выборному 0ргану перви.tIlой про(lсоrозной организации по его запросу r,tн(lормациrо о
ЧИСЛеННОСТи, сосТаве работников, условI.iях (lинаttсирования отрасли и оплаты трула, объёме задол)кенFIости
IIО ВыПЛаТе заработrrоЙ платы, раз\4ере сllедней зарабоr,ноЙ платы работнI,Iков, показателях по условиям l.,I

ОХРаIIе ТрУДа, ПЛанированиlо и проведеIlиIо меропрлlятийt по массовому сокращению численности (штата)

РабОТНИкОв (увольнеrrие l0 и более процентов работников в течение 90 каленларliых дней), квалификации,
ДоIlо,ЦНительttом проtРессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую
необходимую инtРорпrацl.rrо;

l0.7. ОбеСпеtIиВатЬ уtlастие выборного оргаIIа первичной llро(lсоtозноi.t организацлtи в работе органов управления
образовательной органt.lзачией (попечите.llьсt<ий' ttаблюда.гельный, управляtощий советы и Др.) как по
ВОПРОСаМ Приtlяl'ия лоI(альных lIорNlаглlвtlых aKTOl], солерiкаttll,iх нормы l,р}лового llpaBa !I затрагивающ}Iх
ИНТересы работ'нl.tков, TaI( и отI'Iосящихся l{ деятельности образовате.ltьttоt",t организации в целом;

l0.8. Предоставлять возмо)кность уполt{омоtlенным по охране труда, члеrlаNl совместtIой комиссии по охране
ТРУДа ВОЗМожность для выполIlения возло)I(енttых lla них обязанrtостей по осуществлеIIиIо контроJlя за
СОЗДаНИеМ безопасных условиЙ труда в образовательной организации, а также лройти обучение по вопросам
охраны труда с coxpatleHl4eM средней заработноI,"l пла,гы по основному месту работы;

l0.9. ПредосТавлять е)кегоl(но в каникуляl]rlоо время допоJIrlительttый опла.tиваемый отпуск председателtо
ПеРВИ'tНОЙ про(lсоюзноЙ оргаrlизации в I(oJIlltIecтBe 3 калсндарных дltей, зап,tестителям председателя - 2
каЛенДарных дI{я, уполномоtl9ttным по охране трула выборным органом псрви.tной про(lсоюзной
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организацлlи - 2 калеIlдарных дня; чJlенам коtl,гролыlо-ревизионной комисс1,11,1 первичrлой про(lсоrозной
организации - l календарных дня;

10.10, В ЦеЛях повышения престижа первI,Iчной профсоюзной организации и её выборных органов за выполнение
обЩествеitно зItаrIимых (iункций по l1редставIlтельству и заulите социально-трудовых прав lI tlнTepecoB
работников, участие в управленl4и образоват,ельttой организацией llредселателю первичI]ой про(lсоrозrrой
органИЗации, заместителям председателя первичной профсоrозной организациtл) уполномоtlенным по охране
труда устанавливает лоплаты за счёт срелс,гв стl4муJlируюшlей части (lонла оплаты труда образовательной
организации5З;

10.11. Включагь проtРком в перечеttь подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов
ВЫШеСТоЯЩих организациЙ, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работниtсов
ОрГаниЗацИи и основополагающих документов, касающихся их про(lессиональFIых интересов.

Ctllopottbt пра3llаюп cttei)yttllцtte zapallпultr puбotltttut<oB, вхоiяuquх в сOспuлв Bbtбopttozo op?alIo ttервччttой
tt р o(l со ttlз t t о Й о р zu t t uз а цu u u l t а о св о бо ;lrci е t t l t l)lx о lll о с l t о в t t о й р ч бо пt bt :
l0.12. Рабо'га lз каtIестtsе гlредселателя trервичной про(lсоtозной организации и в составе её выборного органа

ПРИЗНаёТСЯ ЗНачимой для деятельности образовательгtой организации и уtIитывается при награI(дении и

поощреl{ии работн иков.
l0.1З. Нерасторгатьтруловойдоговорспредседателемвыборногоорганаперви.tнойпрофсоюзнойорганизацией

И его заместиl,елем, в том числе в те(lеIlие 2-х лет после окон(Iания срока их полномочий, без
предварительного согJIасия вышестояtцего выборtlого гrрофсоrозного органа:

с по сокращенI4Iо численности I4лtI шl,ата работrrr.rков (п.2 cT.8l ТК РФ),

о вследствие нелостаточной t<ва"rrи(lI,tкаr{лtи (Ir.3 ст.8 l 'I'l( РФ),

О в слУчае пов'горного неисполнеt-lия работником без уваrкительных причин трудовых обязанностей (п.5
cT.8l ТК РФ).

l0.14.освобождать от основной работы председателя профкома, rlленов профкома для l<раткосрочной
проtРсоюзной учебы, участия в KattecтBe делегатов в рабоr.е кон(lеренций, созываемых проrРсоюзом,
заседаrrий райкома, горкома или coвe,l,a про(lсоlоза, других мероприятиI,"t, оргаtlизуемых про(lсоrозом, с
coxpaHeH1,1eM заработной платы.

10.15.Члены выборного оргаtlа первичной про(lсоюзной организации, участвующие в коллек,I,ивных переговорах,
В ПерИоД ИХ ведения не могут быть без предварительного согласия выборного оргаtlа первItчной
профсоrозноЙ организацllи подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на лругую работу или
УВОЛеIlы tlo инициаl'иве работодателя, за искJl}о(tением случаев растор)tения 1,рудового договора за
СОВеРШенИе ПросТупка, за l<оторыЙ в соотвеl,с,гвии с Tl( РФ, иными (lедеральными законами предусмо,грено
увоJlьнение с рабо,r,ы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

l0.16.Включать чле}iов выборного органа первичtlой проtРсоlозной организаtlии в состав комиссий по
тари(lикации, аттестации педагогиtlеских работгrиков, специальной оценки условий труда, охране труда,
социальному страхованию и других,

Стороны совместно:
10.17. ПреДсr'авляtот работников к награ)кден14ю отраслевыми и иными наградами, ходатайствуtот о

Представленt4и к l{аградам, присtJоен1,Iи tIоtIетных званиtYt работникам образовательной организации;
1 0. l 8. ГIРинимают необходимые меры по недопуlцениlо вмешательства органов управления образованием и (или)

ПРеДС'ГаВИТеЛеЙ работолателя в деятельность перви.lrtой про(lсоtозttой оргаitl,tзации и сё выборttого оргаllа
по реализации уставLIых задач Профсоюза;

l0.19. ИнформируIот о деятельности Про(lсоюза, в том LlисJlе о награr{дениtl работников награла1\4I.1 Профсоюза,
el-o ОРГаНИЗацрrЙ, а TaKlIce объедиlrениЙ профсоrозов, отобраltсается на rанформационном стенде в здании
образователыtоГl оргаttItзацlIи и rra сё о(lициалыIом сайте в иtr(lормачионrlо-телекоммунl4кационной ccTtt
<Интернет>.

XI. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ ДЛЯ LIЛЕНОВ ПРОФСОЮЗД
LIленапl Профсоюза предоставляlо,tся следующие льготы, гарантии I.1 компенсациt4 в порялке и на условиях,

УСТаНавливаемых локальными нормативными актами комитета Барнаульской городской организации.
l1,1,C о цu ал ь l l bl е ll l,zo llt u .!л е t l uлl ll р о tllco юз а ;

1 1.1 .l .Скlrдка до ЗO%о rla приобретеI,1ие путевок в санатори1,1 ФнпР и мес,гные санатории, с которыми установлены
ДОГОВОРrIЫе ОТнОшениЯ Про(lсоюза. Скилка предоставляется tIленам Про(lсоrоза 1.1 tlлеtJам их семей.



l l,1.2. Скидка на приобретение билетов в бассейн <Обь> для членов Профсоюза и членов их семей.
l1,1.З. СкидкаlOО/о НаЛечения и зубопротезирование в Клиниках стоматологии в городе Барнауле с которыми

уста нOвлены догOвOрI{ые OTHOtIjeI-1 ия.

l 1.1.4.РаССрОЧка оПЛаты по програN{ме <Зубопротезироваtlие в рассрочку)), оздоровления в санатории кСосновый
бор>

l 1. l,5. Скидка2OYо на Юридические услуги по вопросам семейного права. Консультация бесплатная.
l l,1.6. Льготное кредитова[Iие (lлеItов Профсоюза в кгtк <Алтай>.
l 1 .l .7.СКИДКа 20Yo На ДОПОЛнИтеЛьное медицинское страхование для rlленов Профсоюза и ttлеI,Iов их семеЙ.
l1.1.8.Беспроцеltтный судо-заем на платIIуIо гrро(iессиональнуtо переподготовку или в связи с трулной

lltизненt,tой ситуацией.
l|.2. С о цu ал., l r ы е zap о l l плtt l! чле l l uпr П р о tll со юз а :
l1.2.1. МатериаЛьная помощь (lленам Про(lсоrоза дJIя tlacl,иtIllol,'l l(омllенсацI.Iи раgходов) Iloл,I,tsер)кленttых

соответствующим и локументам 1.I :

l1.2.2, |Ia погребение умерших члеIlов IIрофсоrоза.
1 1.2.З. На погребение близt<их l)одственниl<ов работгtиков (супруга(и), летей, ролителей).
l|,2.4. В связи с рождением ребенка (детей).
l 1.2.5 На оIIлаl,у лорогостоящего Jlечения или необходи]\,Iость дорогостоящей реабилитации после операции.
l i.2,6. На подготовку ребенка к школе и в связи с окончанием школы.
I1.2.7 , В связи с трулной жизtlенtrой ситуацией.
1 1.2.8. В связи с чрезвы.tайной ситуачией; пожар, наводI{ение ит.п.
l 1.2.9. В связи с воспитанием ребенка -иIIвалида.
l1.2.10. Поощрение tlлеIlов Про(lсоrоза за добросовестный труд и активнуIо работу в Профсоюзе, в связи Q

юбилеями Почетными грамотамIl, Благодарностями Президиума Барнаульской городской организации,
премиями.

l1.2.11. Организация семинаров, в том tlисле выездных, для членов Про(lсоrоза для обеспечения
пРО(lессllонаЛы,lого 14 лиtlностного рос,га, бесплатное серти(lицированное участие в I.Iих членов [Iрофсоrоза.

l1.2.|2. Награiкдеt,tие и Пооцреtrие Почетными граNlотами, Благодарностями, про(lсоюзными преt',Iиями
ПРеЗtаДиУма Барнаульской городской орI,анизации участн1.1ков конкурсtlого trроtРсоrозного дви)кениrI,
победителей и при3еров городсI(их про(lессиоtrалLllых конкурсов, оргаI]изуемых комитетом образtlваtttая
города,

l1,2.1з. Награждение и поощрение членов Про(lсоюза Почетными грамотами и Благодарностями органов
управления образованиегчl, администрации города, Барнаульской городсriой .Щумы, Алтайского краевого
Законодательtlого Собрания.

l l, 3. Ko,tttte t tcullurl pacrodoB rtttet ta,ryt П po(lco юза :

1 1.3.1 . Возврат tIлену Профсоrоза l 00% стоиплостtl путеt]ки в санатории, профилактории.
11.З.2, Возврат члену Профсоюза l0%o ролrл,гельскоЙ доли стоимости путевки в детскиt"l оздоровительныЙ лагерь,

на профильнуlо rrрофсоrозI{уtо смену - до 50%.
l l.з.3. ЧастичFIая оплата поездки детей .rленов Профсоюза для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях

за пределам1,1 Алтайского края.
11.3.4. Удешевление проезда длrl чле[tов Про(lсоюза и членов их семей по маршрутам гtрсltрсоtозных

путешествий, организуем ых комитетом Барнаул ьской городской организации.
l l.З.5.ПредостаI]ление проtРсоrозных сI(14лоI( 1,1 tIастиtttIых возвратов расходов всем tIленам Про(lсоюза в торговых

сетях и УЧре)I(ДеНИЯх с(lеры усJlуц партнеров 1-Iро(lсоюза, при предъявлении профсоюзного билета

ХII. КОНТРОЛЬ ЗА I}Ы ПОЛ Н ЕН И ЕМ КОЛЛ ЕКТИ ВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
сторон колл вкти l}ного договорА

|2.1. КОнтроль за выполtiеI]ием настояtI_(его I(оJIлективного договора осуш{ествляется сторонаN,Iи и их
ПРеЛСТаВИТеЛЯМИ, кОМllссиеЙ ДrIя вед9ния коллек,гивных переговоров, подго,говI(l{ проекта коJlлективного
договора и заклIоllения коллективного договора МБОУ (СОШ ЛЭll4).

l2.2. Стороны договорились и обязуются:
l2.2.1. ОбеСПеЧИВаТЬ реаЛЬное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора,

осуществляя взаимодействие в различных (lopMax и предоставJIяя друг другу всю необходимуtо
информациrо.

l2.2.2, СОВМеСТнО раЗрабатывать и утвержлать реtllением комисс14и по подготовке, заключениtо, контролю
ИСПОЛнеI{ия коЛЛектIlвIJого договора еrItегодttый плаIi Nlероприятий llо реализаttии FIастоящего коллеl(тиt]ного
договора на текущий год.
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l2.2.3. Проводить обсуrкдеt.Iие итогов выполtlения коллектив}lого договора и отчитываться о его выполнеtlии на
общем собрании (коr-r(iеренции) работников I{e рех(е олного раза в год.

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам образовательной
организации.

l2.2.5. 11релставлять другой стороне необходимую инсРормацию в рамках осуществления контроля за
ВыПОЛНеНИеМ условиЙ t(оллект[.lвtlого договора в течение 30 днеЙ (но не позднее одного месяца) со дня
полуLIения соответствующего письменного запроса5а,

12.2.6. Лица, ПреДставляIошlие работодателя, виновные в нарушении или невыIIолнении обязательс,гв по
коJIЛекТивному договору, несут дисциплинарную и инуtо отвеl-ственность, установленrIуIо
ЗаКОНОДаТеЛЬством РоссиЙскоЙ Федерации, в ToN,l числе по предложениям и требованиям выборного оргаI'Iа
первичной профсоюзной организации,

12.2.], Вьlборный орган первичttой профсоrозной организации oTBetIaeT за невыполнение обязательств по
коллектI,1в}Iому договору в tIасти, относящейся непосредственно к выборному органу первичной
ПРОфСОЮЗнОЙ организации, в порядке, установленном Уставом Про(lсоюза, вплоть до досрочного
прекращения полномо.tий.

хII l. зАключитЕJIьt{ы Е положЕния

l3.1 . РаботоДатель обязуется озлlакоми,гь под pocllllcb с текстом колJIеI<тивного договора (изменениями и
ДОПОЛНе}IИЯМИ В кОллективныЙ логовор), а также со BceM14 локальными нормативны1\{и актами
ОбРазовательной организации, содержащие нормы трудового llpaBa, являIошIиеся прилохtениями к
КОЛЛекТиВ1-IоМУ Договору, всех работников образовате.пьной организации в теLlение l4 рабочих днеЙ после
еГО поДпИсаНия, обеспечивать гJIасность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также
ПреДостаВЛЯть работникам полную и досl,оверllуrо ин(iормацию, связанную с их ,грудовыми Ilравами и
интересам и.

1З.2. В месячный срок со дt,Iя гlодписаI{ия коллективIlого договора выборный орган первичной проQlсоtозной
орГанИЗациt,I довод1.1т содержание коллеt(тивIlого договора ло сведения всех членов Профсоюза.

l3,3, РаботоДаТель размещаетв течение десяти рабочих дней со дня подписаниrl cTopoнaMLI коJIлектив}Iого
ДоГоВора (IlзменеtlиЙ и дополнеItиl,] в коллективttыЙ договор) копию коллективного договора (изменений и
ДОПОЛнениЙ В коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательноti
ОРГаНИЗации в ин(lормационI.Iо-теJIекоммуниl(ац1.1онноЙ ceTtt кИн,гернет>.

l 3.4. ,Що истечения указанноIю срока сl,ороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех
ЛеТ, ГlРОДЛеВаТЬ КОJlЛектИвIlыЙ договор с изi\,1еltениями и дополнениями ил1.I заключить новый коллективгrыЙ
договор.

ПредложеtlИе о заклtочении новогО коллективIlОго договора илLl о продлении действУЮLцего осуществляется в
гtорялке, аналогичном порядку внесения изплеtrеrlI.tli и дополtjений в коллективный договор.

l3.5. КоллеКтивный договоР (изменениЯ и дополнснИя в коллеl(тИвный договор) в течение семи днеЙ со дI{я
ПОДПИСаНИЯ СТОРОНаМи НаПраВJIяе'гся работсlдатеJIеN,I tla уведомиl,еJIьI]уtо регистрациtо в соотве,гствуtоtций
Оl)ГаН ПО 1'РУДУ. ВOТУПЛеНИе колjIеI(,Iивtiого договора в сиJIу не зависи,г от (laKTa его уведомительной
регис,l,рации.

от
Il роtРсоюзноl"л

оргаtIиза

2йЬ 201А

5а В соответствии с частыо второй статьи 5 l тк рФ при проtsедении указанtlого кон,гроля llрелставители сторон
обязанЫ предоставлЯТь друГ другу rrеобХодимуlО для э,I,огО иr.l(lормачиКr t,Ie позднее одIIого месяца со /1ня
Ilолуt1 gц ц, соответс,гвуIощего заIlроса.
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